AFET PLATFORMU
GENEL ESASLAR (Cahsma ve Isleyis Yonergesi)
Son giincelleme: Nisan 2024

Afet Platformu (Platform), Ocak 2020°deki Elazig/Malatya depremi sonrasi birka¢ kurum ve paydasin
bir araya gelmesiyle olusan bir sivil toplum agidir.

Bu belge; Afet Platformunun deger/ilkeler, yonetisim yapisi, iiyelik sartlar1 ve caligma esaslarini
belirlemek iizere hazirlanmistir.

1- MiSYON/VIiZYON/DEGERLER

Misyon: Afetlerde toplumsal dayanigmay1 ve kurumlar arasi isbirligini destekleyerek afet risklerini ve
afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek

Vizyon: Afetlere direngli topluluklar yaratmak i¢in ¢alisan 6ncii sivil toplum ag1 olmak

Vizyonumuz cercevesinde Afet Platformu olarak 5 yil sonra kendimizi nerede goriiyoruz?

* Etkinligi ve etkisiyle referans olan bir yap1; parmakla gosterilen bir platform

* Kaliteden 6diin vermeden ama ¢esitlilige de acik olan bir platform

* Tlkeli ve dik durarak devletle yanyana calisabilen; kamu ile saglikli iliski kurmus bir platform
* Devletin glivendigi, mesru gordiigii ve muhatap aldig1 bir platform

* Ulusal ve uluslararasi platformlarda iiyelerini temsil edebilen bir ag

* Afet yonetiminde yerel orgiitlenmeyi giliclendiren; tiim Tiirkiye ¢apinda var olan bir platform
* Kamuoyunun takdir ettigi; afetten etkilenmis kisilerin giivenle erisebilecegi bir platform

* Tilim sivil toplumu “afet ve risk yonetimi” ¢atisi altinda birlestiren “semsiye” ag

Degerler:

Biitiinciil ve biitiinlesik bakis acis1

Hak temelli yaklagim

Ceviklik ve esneklik

Ozerklik ve bagimsizlik

Esitlik, kapsayicilik ve farkliliklara saygi
Sorumluluk alan, katilime1 ve dayanigmaci yaklagim
Tarafsiz ve siyaset {istli durus

Seffaf ve hesap verebilir

Uzmanlik

Aciklik ve yenilikeilik




Davrams Kurallarimiz

BUTUNCUL ve BUTUNLESIK BAKIS ACISI
* Dogaya biitlinciil bakariz; siirdiiriilebilirligi esas aliriz.
* Risk ve kriz yonetimine de ayni biitiinciil ve biitiinlesik bakis acisiyla yaklasiriz.

HAK TEMELLI YAKLASIM
* Afet yonetimine hak temelli bakariz ancak ihtiya¢ temelli ¢aligiriz.
* Onceligimiz risk altindakilere ve ihtiyag¢ sahiplerine en etkili sekilde yardim ve hizmet ulastirmak.

CEVIKLIK ve ESNEKLIK

* Afetlere aninda miidahale ederiz.

* Kararlar1 hizh aliriz.

* Ortak akil, ortak karar alma ve bilgilendirme esastir ancak kriz anlarinda platformdan onay alinmadan
isleyen siireclerin de olabilecegini kabul ederiz, bu konuda birbirimize giiveniriz.

OZERKLIK ve BAGIMSIZLIK

* Platform, 6zerk liyelerden olugan bagimsiz bir olusumdur.

* Afet yonetimi igerisinde iiyeler olarak kendi bagimsiz etkinliklerimizi yiiriitiiriiz. Bununla birlikte,
platformun degerler catis1 altinda ortak hareket ederiz.

ESITLIK, KAPSAYICILIK ve FARKLILIKLARA SAYGI

* Tlim iiyelerin platform icerisinde esit hak ve temsiliyetleri vardir; yonetisim igerisinde her iiyeye esit
alan agariz.

* Platform olarak iiye ¢esitliligi gozetiriz, farkliliklarin zenginlik oldugunu kabul ederiz.

* Platformun tiim {liyelerine giiveniriz, onlar1 takdir ve onore ederiz.

KATILIMCILIK, SORUMLULUK ve DAYANISMA

* Tlim iiyelerin platform kararlarina ve uygulama siireclerine katilimi esastir.

* Sivil toplum olarak afet yonetimindeki rol ve sorumluluklarimizin farkindayiz. Afetten zarar gormiis
birinin yardim ihtiyacim gérmezden gelemeyiz.'*. O bilingle hareket ederiz.

* Uyeler olarak afet yonetiminde birlikte hareket etmenin sorumlulugunu tasiriz.

* Platformun degerler ve davranis kurallarina aykir1 hareket edenlere yaptirim uygulanacagini bilir ve
kabul ederiz.

TARAFSIZLIK ve SIYASET USTULUK

* Platform olarak siyasi, dini ve ideolojik taraf tutmayiz. Bunu durusumuza, sdéylemimize, iletisim
dilimize ve ¢aligsmalarimiza yansitiriz.

* Platformun ismine ve itibarina zarar vermeyecek sekilde davraniriz.

SEFFAFLIK ve HESAP VEREBILIRLIK

* Platform olarak kararlar1 ve siirecleri seffaf yiirtitiiriiz.

* Uyelerden, destekgilerden, paydaslardan ve kamuoyundan geri bildirim aliriz.

* Thtiyaglar1 dogru tespit eder, kaynaklar1 etkin ve sorumlu kullaniriz. Yarattigimiz etkiye dair hesap
veririz.

UZMANLIK

* Uyeler olarak birbirimizin kapasitesini biliriz.

* Her birimiz kendi uzmanligimiz ve kapasitemiz gercevesinde platforma katki saglariz.

* Diger liyelerin uzmanliklarina saygi duyariz; bu uzmanliklar dogrultusunda platform olarak inisiyatif
ve yetki veririz.

* Platform olarak iiyelerimize, topluma ve karar vericilere katma deger sunariz.

ACIKLIK ve YENILIKCILIK

* Birliktelikten dogan ortak akil ve yenilikgi fikirlere agigiz.

* Uyeler olarak risk ve kriz ydnetiminde tek bagimiza bagsaramayacagimiz isleri platform aracihigtyla
basaririz.

* Her tiirld isbirliginin bizi gliglendireceginin farkindayiz, o yonde hareket ederiz.

L% insani yardim literatrinde buna ‘insani zorunluluk’ denir (‘humanitarian imperative’)




2- KAPSAM ALANI: RiSK ve KRiZ YONETIMi
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Oncelikli Afet Siralamasi:

Afet Platformu’nun 6ncelik

Afet Platformu, afet risklerinin yonetilmesi ve afet sonrasi etkilerin
azaltilmasi i¢in ugrasir.

Platformun afet/insani kriz tanimi ise soyledir: tiim canlilar igin
fiziksel, ekonomik, psikolojik, hukuksal ve sosyal Kkayiplar
doguran, toplulugun bas etme kapasitesini asan (insanin normal
yasantisini ve eylemlerini durduracak veya kesintiye ugratacak) acil
miidahale etme gerekliligi (72 saat) yaratan olaylara verilen isimdir.

verdigi afet/insani krizler:

Dogal Afetler - Deprem, Sel, Orman Yanginlari, Kitlik
Insan Kaynaklh Afetler/Krizler - Pandemi, Yerinden Edilmislik?, Yanginlar, Maden Kazalar1, Finansal
Krizler, Siber Saldirilar

Faaliyet Alanlari:
Biitiinlesik Afet Yonetim Sistemi

/- Tehlike ve Risk Haritalan ¢ Egitim \

* Risk Azaltma Planlan ¢ Farkindaligin Artirilmasi

* Zarar Gorebilirlik ve Senaryolar e Mevzuat

* Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi * Afet Goniilliluginiin Gelistirilmesi

« Afet Bilgi Bankasinin Kurulmasi Afet Lojistik Merkezlerinin

« Surdiiriilebilir Kalkinmaya Uyum STK’larin Katilimi

ZARAR Acil Durum iletisim Altyapisinin
AZALTMA HAZIRLIK Saglanmasi
S
5/
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¢ Hasar Tahmini Standardizasyonu
« Ulusal Afet iyilestirme Plani

MUDAHALE

Ulusal Afet Miidahale Plani

* Etkin Miidahale Teknolojisi (Hava
araglari, uydu vb.)

* Erken Uyari ve Hasar Tahmin
Sistemleri

=/

L
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2 Catisma, savas, teror saldirilari gibi siddet igeren her tiirlii toplumsal olaydan kaynaklanan yerinden edilmislik



AFAD’mm biitiinlesik afet yonetim sisteminde tanimladigi ¢alismalar igerisinde Afet Platformu’nun
onceliklendirdigi faaliyetler asagidaki gibidir:

Afet Oncesi (Risk Yonetimi)

Afete hazirlik ve risk azaltma konularinda bilgi bankasi / dijital kiitiiphane

Afete hazirlik/risk azaltma i¢in proaktif planlama, orgiitlenme ve mahalle temelli dayanigma
etkinlikleri

Afet konularinda bilinglendirici ve 6gretici egitimler

Afet ve insani yardim alaninda uluslararasi standartlarin tanitilmasi ve uyarlanmasi

Risk ve kriz yonetimi alaninda insan kaynagi yetistirme, sivil katilimi arttirma

Platformun sekreteryasi ve giderleri i¢in kaynak gelistirme

Kamu ve kamuoyu destegini alacak giiven odakli marka iletigimi

Afet Any/Sonrasi (Kriz Yonetimi)

Hasar ve ihtiyag tespiti

Temel yardim malzemeleri ile nakit yardimlarinin yonetimi ve dagitmi

Sahada travma sonrasi psikolojik destek

Acil durumda koruma ve egitim ¢aligmalarinin yonetimi

Acil yardim sonrasi iyilestirme ¢alismalar (ge¢cim kaynaklarinin desteklenmesi, sosyal uyum,
vb.)

Sahadaki aktorlerin koordinasyonu

Teknik alan/tema 6zelinde koordinasyon ve isbirligi (acil durumda ¢ocuk koruma, vb.)

Kamu ile STK’lar aras1 koordinasyon ve afet iletisimi yonetimi (kamu ve paydaslara)

Hedef Kitle:

Afetten etkilenmis gruplar

Dezavantajli/hassas gruplar

Risk altinda bulunan yetiskinler ve ¢ocuklar

Disiik sosyo-ekonomik seviyedeki birey ve gruplar

Paydaslar:

STK’lar/sivil olusumlar
Ozel Sektor,

Kamu,

Yerel Yonetimler,
Uluslararas1 Kurumlar,
Fon Verenler,
Universiteler

Diger



3- YONETISIM YAPISI
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A- Afet Platformu Genel Kurul Calisma Prensipleri

Genel Kurul, Afet Platformunun (Platform) en yetkili orgamdir. Uyelik Kriterlerine uygun iiyelerin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasi ve caligmalaria katilmasi ile Platform iiyeligi baslar. Uyeler,
tam/aday ve stratejik tiyeler olarak iki gruba ayrilir. Platform tyeleri listesi ekte belirtilmistir. Bu
yonergede belirtilen ‘Platform iiyesi/iiyeleri’ ifadesi kurum temsilcisi kisileri degil, {iye olan her bir tiizel
kisiligi ifade eder.

Genel Kurul Calismalar1t Komisyonlar, Calisma Gruplar: ve Ekipler eliyle yiiriitiilir.

Genel Kurul Temsiliyeti, Kurumsal fletisim Komisyonu tarafindan yapilir. Bu ihtiyacin Kurumsal
Iletisim Komisyonu tarafindan karsilanamamasi veya konuya gore iceride daha uzman bir kurum
temsilcisinin bulunmasi halinde, Genel Kurul, temsiliyet i¢in o kisiyi de gorevlendirebilir.

Afet sirasinda ve sonrasinda, Platform temsiliyeti, Kriz Masas1 ve Acil Durum Teskilat Semasinda
belirlenen kisiler tarafindan gerceklestirilir.

Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurul toplantilari, Genel Kurul Sekreteryasi (Sekreterya) tarafindan organize edilir.

Genel Kurul Olagan Durumda; her ayin ilk persembesi olmak iizere ayda bir (1) kez saat 18:30°da
toplanir. Fiziki ve ¢evrimigci olmak iizere ki (2) ayr1 toplanma sekli vardir.

Genel Kurul toplantilarina, iiyelik statiilerine gore katilma hakki olan {yelerin temsilcileri ve
Sekreterya gorevlileri katilir.

Sekreterya; toplant1 yeri, zaman1 ve seklini Genel Kurul iiyelerine duyurur. Genel Kurul iiyelerinden,
Komisyonlardan (Calisma Gruplar1 ve ekiplerden) gelen taleplere gore derledigi toplanti giindemini
Genel Kurul iiyelerine yazili olarak toplanti saatinde en geg 72 saat dncesine kadar bildirir.

Genel Kurul ¢aligmalarinin hizli ve verimli olabilmesi igin iiye temsilcilerinin yapilan bildirimleri takip
etmesi, gonderilen dosya ve bilgilendirmeleri mutlaka toplant1 dncesi okumasi, kontrol etmesi ve
toplantiya hazirlikli gelmesi beklenir.

Genel Kurul tiyeleri toplant1 davetinde belirlenen siirede katilim durumlarini Sekreteryaya iletir.

Genel Kurula her iiye en az bir temsilcisi ile katilmalidir. Birden fazla temsilciyle katilim saglayan
kurumlar, toplant1 siiresince kurumun fikirlerini beyan etmek tizere bir konugmaci belirler ve kurumun
belirledigi kisi toplant1 6ncesinde Sekreteryaya bildirilir.



Alt1 (6) Aylik periyotlarla Uyelik Komisyonu Genel Kurula katilim saglamayan kurumlarla ilgili bir
degerlendirme sunar ve bu kurumlarin iiyelik statiisiiniin degerlendirilmesi Genel Kurul tarafindan
yapilir.

Olaganiistii toplanma durumlari;

e Afet sirasinda ve/veya sonrasinda
e Tam iiyelerden bir veya birka¢inin bilgilendirme veya danigma talebi olmasi halinde
e Dijital karar alma siireci isletilirken, konunun tartigilmasi gerekli gorildiigi halde

Olaganiistii toplant1 talebi; Sekreteryaya detayli gerekgeleri belirtilerek yazili sekilde iletilir.
Sekreterya olaganiistii toplanti talebini, platformun oy kullanma yetkisine sahip iiyelerinden olusan
Platform iiyesi kurumlarin oy temsilcilerinden olusan Afet Platformu Genel Kurul Oy Grubuna
dijital araglar iizerinden ileterek, cogunlugun olumlu karari olmasi halinde olaganiistii toplantiy1
organize eder.

Karar Alma:

Uyelik statiilerine gore oy kullanma hakki tanian her iiye, Genel Kurulda almacak kararlarda kurumu
adina oy kullanmak iizere, bir “oy temsilcisi” secer ve Uyelik Komisyonuna yazili olarak bildirir. Oy
temsilcisi kurum tarafindan istenildigi zaman degistirilebilir. Kurum degisiklik yaptiginda, takip eden
ilk Genel Kurul toplantisindan en az bir hafta oncesinde Uyelik Komisyonuna yeni oy temsilcisini
yazili olarak bildirir. Uyelik Komisyonu bu bilgiyi tiim kayitlarda giinceller ve Sekreteryaya bildirir.
Sekreterya, dijital araglar tizerinden, tiye kurumlarin oy temsilcilerinden olusan bir iletisim grubu (Afet
Platformu Genel Kurul Oy Grubu) kurar ve oylama gerektiren konular ile ilgili iletisimi bu grup
tizerinden saglar. Sekreterya, oy temsilciliginde degisiklik oldugu zaman bu grupta gerekli
giincellemeyi yapar.

Oy kullanma hakki1 olan tam {iye sayisinin bir (1) fazlasi karar alma yeter sayisidir.
Karar alma i¢gin kullanilacak yontemler;

e Fiziki toplanti
e (Cevrimigi toplant1
e Dijital karar alma

Genel Kurul Kararlar i¢in belirlenmis ana konular1

Afet Platformunu ilgilendiren stratejik kararlar
Kurumsal kimlik ve isimle ilgili yapilacak degisiklikler
Idari organlarin isleyisleri ile ilgili konular
Gorevlendirmelerle ilgili konular

Kurumsal Temsiliyet gerektiren konular

Uyelik alim ve ihrag konular

e Upyelik statiilerinin degistirilmesine yonelik konular
Genel Kurul toplantilarinin ana giindem maddeleri

Komisyonlarin ¢alismalar1 ve raporlamalari
Caligma gruplarinin ¢aligmalar1 ve raporlamalari
Ekiplerin ¢aligsmalart ve raporlamalari

Uyelik ihrag ve kabulleri

Kurumsal Stratejik oneriler, gelismeler

Biitge gerektiren konular

Dijital ortamda yapilacak oylamada oy kullanma siiresi en fazla 72 saat olarak belirlenmistir.



Anlasmazhklarin Coziimii

Anlasmazliklarin olugsmasi durumunda Genel Kurul konunun ¢ézlimiine yonelik ¢alismak {izere goniillii
olan tiyelerden gegici bir Arabulucu Komisyonu olusturur. Bu komisyon, Afet Platformu degerlerine
ve davranig kurallarina uygun olarak arabuluculuk vazifesini gergeklestirir.

Bu komisyon en az ii¢ (3), en fazla yedi (7) kisiden olusur ve toplam iiye sayisi tek sayiya tekabiil
etmelidir. Komisyonda yer alacak kisiler temsil ettikleri kurum tarafindan yetkilendirilir. Bu
komisyonun ¢alisma siiresi en fazla bir (1) aydir. Arabulucu Komisyon iiyeligi i¢in aday olanlar Genel
Kurul tarafindan oylama usulii ile segilir. Sorunu yasayan taraflarin her birinin adaylar iginden {ist iiste
iki (2) defa itiraz etme hakki vardir ve itiraz edilen kisilerin {iyeligi Genel Kurul tarafindan kabul
edilmez.

Arabuluculuk Komisyonu Konu ile ilgili karar onerilerini Sekreterya araciligi ile Afet Platformu
Genel Kurul Oy Grubu listesine iletir ve dijital oylama ile sorunun ¢6ziimii karara baglanir. Oylama
yapilmadan tartisma gerektiren bir konu oldugu diistiniiliirse bu durumda bir sonraki genel kurul
toplantisinda glindem maddesi olarak eklenir ve toplantida tartigildiktan sonra karar alma siireci isletilir.

Bir (1) ay sonunda Genel Kurulda sorunun ¢oziimiine yonelik bir karar alinamazsa Genel Kurul,
Arabuluculuk Komisyonu iiyelerini degistirebilir veya zamani uzatabilir. Sorun yasayan taraflarin

Alinan karara itiraz halinde, Genel Kurulda yeniden degerlendirmeye almabilir. Itirazlarm tamam
Genel Kurula yapilir. Kararlar Genel Kurul tarafindan onaylanir.

B- AFET PLATFORMU GENEL KURUL SEKRETERYASI CALISMA PRENSIPLERI

Genel Kurul tarafindan yiiriitilecek g¢aligmalari, toplantt ve isleri organize etmek, takip etmek,
dokiimante etmek ve arsivlendirmekle gorevlidir.

Afet Platformu Genel Kurul Sekreteryasi, en az {i¢ (3) iiye kurumun gorevlendirdigi temsilcilerinden
olusur. Se¢im yapilirken cinsiyet dagilimi gozetilerek yapilir.

Her kurum temsilcisi igin gorev siiresi {i¢ (3) aydir. Her ay bir (1) Temsilci yenilenir. Géreve devam
etmek isteyen kurumlar i¢in gorev degisimi zorunlulugu yoktur. Gorevi aktif ve basarili bir sekilde
yerine getirmesi halinde devam etmek isterse edebilir.

Gorevleri:

e Uyelik Komisyonu tarafindan bildirilen iiye kurumlarin oy temsilcileri listesine gore dijital
araglar tizerinden bir iletisim grubu (Afet Platformu Genel Kurul Oy Grubu) kurar ve oylama
gerektiren konular ile ilgili iletisimi bu grup iizerinden saglar, oy temsilciliginde degisiklik
oldugu zaman bu grupta gerekli giincellemeyi yapar,

e Genel Kurul olagan ve olaganiistii toplantilarinin organizasyonunu yapar, iiyelere davetleri
gerceklestirir ve katilimci takibini saglar,

e Upyelere toplanti cagrisi yapar ve toplant: katilim sartlarini (¢evrimigi toplantilarda katilimcilarin
istisnai durumlar disinda kameralarini agik tutmasi zorunlulugu vb) belirtir,

e Toplantilari, fiziki veya ¢evrimici olarak iki farkli sekilde organize eder, Genel Kurulun fiziki
toplant1 yapmasi halinde toplant1 yerini belirler,

e Genel Kurul olagan ve olaganiistii toplantilarin, glindem maddelerini Genel Kurul iiyelerinden
ve Komisyonlardan (Caligma Gruplar1 ve ekiplerden) gelen taleplere gore derler, toplanti
saatinden 72 saat dncesinde tiim katilimcilar1 bilgilendirmek {izere iletir,

e Genel Kurul toplantisinin moderasyonunu gergeklestirir,

e Uyelerin temsilcilerinin Genel Kurul toplantilarina katilimlarini kayit altma alir ve Uyelik
Komisyonuna iletir,

e Genel Kurulda oylama siireclerini yonetir, oy sayimi yapar ve sonuglari tiim iiyelere duyurur,

e Dijital oylama yapildiginda oylama siirecinin oy temsilcileri tarafindan 72 saat igerisinde
gergeklestirilmesini saglar,

e Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin tiim {iyelere duyurulmasini saglar,

e Genel Kurul toplantilarinda kayit alir ve toplanti raporu olusturur,

e Tiim yazili ve gorsel veriyi (anket, form, Genel Kurul toplant1 notlari, video kayitlari, vb) her
iiyenin ulasabilecegi sekilde dijital olarak arsivler,



e Olaganiistii toplant1 talebi; Genel Kurul Sekreterligine detayli gerekgeleri belirtilerek yazili
sekilde iletilir. Sekreterya olaganiistii toplant1 talebini, platformun oy kullanma yetkisine sahip
iiyelerinden olusan Afet Platformu Genel Kurul Oy Grubuna dijital araglar iizerinden
ileterek, ¢ogunlugun olumlu karari ile olaganiistii toplantiy1 organize eder,

e Arabulucu Komisyonu ¢alismalarina yardimci olur ve komisyonun aldigi kararin kabul veya
reddinin belirlenebilmesi i¢in iiye oy temsilcilerinin katildig1 dijital oylamayi diizenler.

C- AFET PLATFORMU KOMISYONLARI CALISMA PRENSIPLERI

Platform, komisyonlar eliyle etkinliklerini ytirtitiir. Komisyonlar, platformun yonetisim mekanizmasini
giiclendirmeyi, katilimci ve etik ilkelere uygun hareket etmeyi ve stratejik Oncelikler odaginda
ilerlemeyi garanti altina alir.

Komisyonlar tematik/fonksiyonel olarak ayristirilmis ya da platform ¢alismalarini yatay kesen alanlarda
esglidiim saglanmasi i¢in olusturulmustur.

Tim komisyonlarin, komisyonlara bagli ¢aligma gruplarinin ve ekiplerin gorev ve yetkileri asagida
tanimlanmugtir.

Komisyonlar, Genel Kurul’un belirledigi sinirlar igerisinde 6zerk yapidadir. Komisyonlar, Calisma
Gruplar1 ve Ekipler; ortak degerlerle, diger komisyonlarin, ¢alisma gruplarinin ve ekiplerin calismalari
ile uyumlu olmasi halinde ve Genel Kurul tarafindan alinacagi kesin hatlariyla belirtilmemis konularda
kararlarini kendileri alabilirler.

Komisyonlarin her biri esit statiidedir. Aralarinda ast — {ist iliskisi yoktur.

Komisyonlar, toplanma periyotlarimi ihtiyaglarina uygun olarak kendi i¢lerinde belirlerler.
Komisyonlar minimum {i¢ (3) kurum temsilcisinden olusur.

Komisyonda gorev alacak temsilciler bagl olduklar1 kurum tarafindan yetkilendirilir ve ilgili komisyon
Hletisim Goniilliilerine yazili olarak bildirilir.

Komisyonlar alt gruplara ayrilabilirler.

Platform {iyesi bir kurum, iiye oldugu birden fazla komisyonda calismak fiizere ayni kisileri
komisyonlardaki is yiikiinii gdzeterek yetkilendirebilir.

Komisyon iiyelerinin iist iiste {i¢ (3) toplantiya katilim gostermemesi halinde, temsil ettigi kurumdan,
degisiklik talep edilir. Buna ragmen, katilim eksikligi devam ederse, bu durum Tletisim Géniilliileri
tarafindan Uyelik Komisyonuna bildirilir. Uyelik Komisyonu degerlendirme raporu hazirlar ve konuyu
Genel Kurul giindemine sunar.

Her komisyon, ¢alisma grubu ve ekipler, kaynak gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli ayni veya maddi
kaynak ihtiyacini temin etme organizasyonunu kendi istlenir. Her Komisyon, Calisma grubu ve Ekip
kaynak gelistirme i¢in yaptig1 goriigme detaylarint hem goriisme Oncesinde hem de sonrasinda
Kurumsal fletisim Komisyonuna iletir ve bu goriisme notlar1 her platform iiyesinin ulasabilecegi
sekilde dijital ortamda arsivlenir. Kaynak ihtiyaci, komisyonlar, ¢alisma gruplar1 ve ekipler i¢inde
coziilememesi halinde, Genel Kurul liyelerine duyuru yaparak, destek talep ¢agrisinda bulunabilir.

Ihtiyac dahilinde yeni bir komisyon, calisma grubu ve ekip olusturulabilir. Yapilar istenildigi gibi
genisletilip, daraltilabilir. Komisyon iiyelerinin talebi ilizerine zaman smirlamasi olmadan, yeterli
faaliyet gostermeyen komisyonun varligi ve devamliligi Genel Kurulda tartisilir ve karar verilir.

Tium komisyonlar Genel Kurula bagli olarak calisirlar. Aylik genel kurul toplantilarinda komisyon
yaptig1 caligmalar hakkinda diizenli bilgi akis1 ve raporlama saglar.

Komisyonlar diger komisyonlar1 ilgilendiren konulari tartistiklari zaman, ilgili komisyonun iiyelerini o
toplantiya davet ederler. Diger komisyonlar ilgilendiren durumlarla ilgili eylemde bulunacaklar1 zaman
bilgilendirmeleri ve esglidiimlii hareket etmeleri gerekir.



Her komisyonda bir kurumdan birden fazla iiye yetkilendirilebilir.

Seffaflik ilkesi geregi, Komisyon iiyesi olmayan Platform tiiyeleri isterse komisyon toplantilarina
katilabilir. Komisyonlar, toplant1 takvimini ortak dijital platformda tiim tyelerin erisimine agik
tutmalidir.

Hesap verebilirlik ilkesi geregi, Komisyonlar sorumluluklar1 geregi isleyis ve kararlarimi agiklanabilir
kilmalidir.

Komisyonlar, Genel Kurul giindemine alinmasim istedigi konular1 Genel Kurul toplantisindan 72 saat
oncesinde Sekreteryaya yazili olarak bildirir.

Platform iiyeleri, ilgili komisyona fikir beyan ederek calisma yapilmasini isteyebilir.
Komisyonlar en az iki (2) letisim Géniilliisii ve iiyelerden olusur. Uyeler Kimlerden olusur;

e Platform iiyelerinden olusur.

e Ihtiyac halinde, disaridan kisiler de (uzmanlar) yer alabilir. Dahil olan kisiler tecriibe
ve yetkinliklerini, katildiklari komisyon veya grubun gorevleri dogrultusunda
kullanirlar. iTham vericilerdir.

Iki Tletisim Géniilliisii Platform tam iiyelerinin temsilcileri arasindan, adaylik usulii ve oy ¢oklugu ile
secilir. Gorev siireleri komisyonca belirlenir.

Tletisim Géniilliisiiniin Gorevleri:

iki Tletisim Géniilliisii de birbirlerini yedekleyecek sekilde galismalarini yiiriitiir,

Komisyonu Genel Kurulda temsil eder,

Komisyon tarafindan yapilan ¢aligmalarin takibini yapar,

Diger Komisyonlarla iletisimli bir sekilde ¢aligsmalarin yiiriitiilmesini saglar,

Toplantilar1 diizenler, giindemi olusturur, komisyon iiyelerine toplanti davetini ve

gilindemini iletir, katilimlar1 takip eder ve kayit altina alir, toplanti notlar1 diizenler,

Komisyon tarafindan alinan kararlarin tiim komisyon iiyelerine duyurulmasini saglar,

e Komisyonun ihtiyag duydugu anket ve formlar1 olusturur, tiim Platform liyelerinden
gerekli cevaplari toplar ve diizenleyip komisyona raporlar,

e Tiim yazil1 ve gorsel veriyi (anket, form, Komisyon toplanti notlari, video kayzitlari, vb)
her Platform iiyesinin ulasabilecegi sekilde dijital olarak arsivler,

e Komisyon toplantilarinin video kaydina alinmasi inisiyatifi komisyon iiyelerine aittir,

e Komisyon calismalarinin platform deger ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini

saglar.

Asagidaki durumlarda Komisyon tiyeligi sona erer:
e Upyenin istifa etmesi
e Komisyona artik gorev gergevesi dolayisiyla ihtiya¢c duyulmamasi nedeniyle Genel Kurul
tarafindan kapatilmasi
e Komisyon iiyesinin temsil ettigi kurum tarafindan degistirilmesi

Haziran 2021 itibariyle Komisyonlar asagidaki gibi belirlenmistir:

Y onetisim Komisyonu

Uyelik iliskileri Komisyonu
Kurumsal iletisim Komisyonu
Kriz Masasi

A

Afet Platformu Komisyonlari ve Gorevleri:

1) Yonetisim Komisyonu : Sistem gelistirme, sistemin uygulanabilirliginin denetimi, ihlaller halinde
yapilacaklari ve degerler kapsaminda yapilacak ¢alismalari yiiriitiir.

Gorevleri;

e Platformun organizasyonel yapisinin, ¢alisma sisteminin ve prensiplerinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi,



2)

3)

e Yonetim/isleyise dair prosediirlerin, ihtiya¢ halinde yeni yonetmeliklerin olusturulmasi vb.
hususlarin planlanmasi,

e Degerler cergevesinin belirlenmesi ve gelistirilmesi,

e Degerlerin yeniden belirlenmesi halinde, davranig kurallarini giinceller,

e Organizasyonun isleyisi ile ilgili risk analizini yapar gerekli strateji planlamalar1 yapar,

e Afet Platformu olarak tiizel kisilik kazanma karar1 verilmesi halinde gerekebilecek tiim yasal
siiregleri ylirtitiir,

e Komisyonlarin ve ¢aligma gruplarinin iglerligini belirlenen esaslar gergevesinde takip eder,
gerektigi noktada destek saglar, gerekli gordiikleri siklikta komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin
toplantilarina katilip takip saglar, tikanan noktalar1 tespit ederek ¢6ziim mekanizmasini harekete
gecirir, ihtiya¢ halinde ¢6ziim getirmek tizere konuyu Genel Kurul giindemine tasir.

e Ihtiya¢ duydugu kaynakla ilgili calisma yiiriitiir.

Uyelik Tliskileri Komisyonu: Uye iliskileri, yeni iiye alim1 ve iiyeler arasi iletisim, bilgilendirme,
tiyelik dokiimantasyonu, adaylik ve kabul iglemleri ve oryantasyon siireclerinin yiiriitiilmesini
saglar.

Gorevleri;

Platformun genislemesini saglar,

Uye ¢esitliligini olusturmak ve oryantasyonunu saglar,

Uye veri tabani olusturur ve kayitlar1 giinceller,

Uye basvurulari igin kriterler ve formlar olusturur,

Uye basvurularin1 degerlendirir, secilen yeni iiyeleri Genel Kurula sunarak onay alma siirecini
isletir,

Uyelerin etkilesimini ve motivasyonunu arttirmak icin cesitli iletisim kanallar gelistirir,

Platform iiyesi kurumlar tarafindan bildirilen oy temsilcilerinin kaydini tutar, degisiklikleri
takip eder ve Sekreteryaya bildirir,

Komisyonlarin Tletisim Géniilliileri tarafindan Komisyon iiyeleri ile ilgili iletilen performans
raporlarini ii¢ (3) aylik periyotlarda derleyerek Genel Kurula raporlar

Sekreteryadan Genel Kurula katilim saglamayan iyelerle ilgili bilgi alir, alti (6) Aylik
periyotlarda Genel Kurula bir degerlendirme sunar ve bu kurumlarin iyelik statiisiiniin
degerlendirmesi Genel Kurulda tartisilir.

Ihtiyag duydugu kaynakla ilgili calisma yiiriitiir.

Kurumsal iletisim Komisyonu: Platform temsiliyeti, yazili, isitsel ve gorsel basin galismalari,
internet, sosyal medya faaliyetleri, web sitesi vb ¢alismalardan, ulusal ve uluslararasi alanda Kamu
ve Kurumsal iligkilerin yiiriitiilmesi, resmi basvuru ve protokol gerektiren konularin isletilmesi ve
takibinden sorumludur.

Gorevleri;

Kurumsal kimlik ¢aligmalarinin yiiriitiir,

Web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yonetimi, gerekli yazili ve gorsel icerik ¢alismalarimi
ve paylasimlarini yapar,

Afet Platformunu tanitan sunum dosyalarini, dokiimanlarini, gorsellerini hazirlar ve giinceller,
Basin ¢aligmalarini ylriitiir, basin agiklamasini hazirlar ve basina servis eder,

Roportajlar1  organize eder, roportaj konusuna bagli olarak konusmacinin ya kendi
komisyonundan, ya ilgili komisyonlardan ya da Genel Kurul iiyeleri arasindan secilerek
gerceklestirilmesini saglar,

Caligmalarin fotograf ve video ¢ekimlerini organize eder ve arsivler,

Kriz Masasinin belirledigi ihtiyag listesini sosyal medya {izerinden duyurur,

Ozel giinlerde sosyal medya paylasimi yapar

Platform iginde yapilacak duyurulara iliskin duyuru sablonlarimi hazirlar ve duyurularin
hazirlanan sablonlara uygun olmamasi halinde ilgilileri bilgilendirir,



e Komisyonlarin, ¢galisma gruplarinin ve ekiplerinin kaynak gelistirme igin yapacagi gériismelerin

detaylarin1 aktardiginda, bu goriisme detaylarini (hem goriisme Oncesi bilgiler hem sonrasi

bilgiler) dijital ortamda her platform iiyesinin gorecegi sekilde arsivler,

I¢ iletisimi saglayacak ve giiclendirecek altyapi araglar1 gelistirip kullanima sunar,

Ulusal ve uluslararasi kamu paydas haritasinin ¢ikartir,

Ulusal ve uluslararas1 kamu kurumlar ziyaret takvimini ¢ikartir,

Kamu kurumlariyla diplomatik iletisim ve iliskileri yiiritiir,

Diplomatik iliskilere dair prosediirler; akreditasyon ve izinlerin alinmasi; diplomasiye yonelik

yonetmeliklerin olusturulmasi vb. hususlari planlar,

e Platform liyesi kurumlarin ayr ayr akreditasyon ve faaliyet izni almasi gerektigi durumlarda,
platform tiyesi kurumlara yol gosterir,

e [ obi ve savunuculuk ¢aligmalarini yiiriitiir,

e Dis politikanin tespiti igin diplomatik strateji planlamasini hazirlar,

e Afet konusunda ¢aligmalar yiiriitmiis kisi kurum ve kuruluslarla, platformumuzu gelistirici bilgi,
belge incelemeleri yapar, egitim ve mentorliik ¢aligmalarini yiiritiir,

e ihtiyag duydugu kaynakla ilgili galisma yiiriitiir.

4) Kriz Masasi: Afet 6ncesi, sirast ve sonrasi, Platformun oncelik verdigi afet/insani krizler ile ilgili
(Dogal Afetler - Deprem, Sel, Orman Yangnlari, Kitlik ve Insan Kaynakh Afetler/Krizler -
Pandemi, Yerinden Edilmislik, Yanginlar, Maden Kazalari, Finansal Krizler, Siber Saldirilar)
yiiriitiilecek faaliyetlerin, olusturulan Acil Durum Teskilat Semasindaki gérevlendirmelere ve Afet
Eylem Planina gore uygulanmasini saglar.

Kriz Masasi ¢aligmalarini iki (2) ¢alisma grubu ile yiiriitiir.

1. Afet Oncesi Calisma Grubu
2. Afet Sirasi ve Sonrasi Calisma Grubu

Kriz Masas1 Afet Oncesi Hazirlik Calisma grubu faaliyetleri kapsaminda, Afet Eylem Plami olusturur.
Afet Eylem Plani, Genel Kurul onay ile yiriirliige girer.

Kriz masasi c¢alismalarin1 Platform {iyelerinin iistlenecegini bildirdigi konu basliklarin yer aldig:
haritalamaya gore planlar. Ekte bulunan Afet Platformu haritalama tablosunda Platform {iyelerinin
gorev alacagi konu bagliklar1 detaylandirilmastir.

a-Afet Oncesi Hazirhk Calisma Grubu: Ana gorevi olarak, Platformun gergeklestirmeyi hedefledigi
faaliyetlerin haritalamasini ¢ikarir, Platform iiyelerinin {istlenecegini bildirdigi asamalar1 ve gorevleri
kayit altina alir, bu bilgilere gore Afet Eylem Planin1 ve Acil Durum Tegkilat Semasini hazirlayarak
Genel Kurul onayina sunar.

Afet Oncesi Hazirlik Grubu, ii¢ (3) ana baslik altinda olusturdugu ekiplerle faaliyetleri yiiriitiir.
EGITIM
e Arama Kurtarma
e {1k miidahale
e Yardim Edenlere Yardim
e Standardizasyon ve Kapasite Geligtirme
e Risk Azaltma Calismalar1

e insani Yardim Destekleri Hazirlik
e Toplumda Afet Farkindaligi Duyarliligi Calismalari

ORGANIZASYON

e Goniillii Ekiplerin olusturulmasi (ilk miidahale, saha depo, saha tespit...vb )
e Dijital Araglar
e Afet Eylem Plam1 Hazirlik

NETWORKING

o iletisim
e Uzman agi



Yukarida belirtilen konularda g¢alismak iizere ekipler Platform iiyelerine c¢agri yapilarak gonilliik
esasina gore olusturulur. Ekipler ihtiya¢ duydugu kaynak gelistirme ile ilgili calismalar1 kendi iglerinde
yiiriitiir ve bu galisma igin yapilmasi planlanan kurum ve kuruluslarm bilgilerini Kurumsal Iletisim
Komisyonunu iletir.

b-Afet Siras1 ve Sonras1 Calisma Grubu: Afetin ger¢eklesmesi halinde uygulanacak ve 6nceden
hazirlig1 yapilmus, afet bolgelerine gore A, B, C senaryolarinin gelistirildigi Acil Durum Teskilatimin
kurulmas1 ve bu teskilatin onaylanmis Afet Eylem Planimi uygulamaya almasi ile c¢aligmalarim
stirdiiriir. Bu ¢alismalar Afet anindan itibaren ilk 72 saatte baslayarak 2-4 hafta arasinda siirdiiriiliir.

Afet Eylem Planmi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan {irlin ve hizmetlerin, PLatform iiyeleri araciligi ile
karsilanabilecek sekilde dagilimlarini gerceklestirmek. Goreve dagilimlarini yaparak hazirlamak.

Afet Siras1 ve Sonrasi Calisma Grubu, ti¢ (3) ana baglik altinda kurdugu ekiplerle faaliyetleri yiiriitiir.
EGITIM
e Afet Platformu STK’larinin olusturdugu saha goniilliilerine ilkyardim egitimi, yardim
verenlere egitim, Psikolojik saglamlik ve psikososyal destek konusunda egitimler

ORGANIZASYON

e Saha Goniillii Yonetimi; Sahada goniilliileriyle gorev alacak kurum ve kuruluslarin
ilettigi goniillil listelerine gore faaliyet cizelgelerini ve gorev alanlarini, yapacaklari
isleri belirler, gérevlendirmelerini yaparak raporlandiriimasini ve takibini saglar.

e Thtiyac analizi ve teyit/tespit: Afetin gerceklestigi bolgede ihbar, kesif, ihtiyag analizi
ve teyit tespit ¢calismalarini yiiriitiir, afetten olumsuz etkilenen ¢ocuk, geng, yetiskin ve
yaglilara Sosyal Yardim ihtiyag tespiti yapar,

e Depo ve Lojistik yonetimi Yerel Yonetim ve AFAD ve ilgili kurumlar ile kurulan
iligkilere istinaden saglanan depo ve bagis toplama alanlarina yonelik c¢aligsmalar
yiiriitiir ve gelecek malzemelerin lojistik koordinasyonu ve gelen malzemelerin tasnifini
yapip dagitimini yapar.

e Bilgi akis, iletisim ve Raporlama Sahada, ihtiyac listelerini ve sahadaki gelismeleri
Kurumsal fletisim Komisyonuna aktarir ve tiim platform icinde gerekli bilgi akisini
saglar, giinliik olarak saha ¢aligmalarini Genel Kurula raporlar.

e Dijital Araclar

e Bagis Koordinasyon (Kaynak yonetimi) Afetin gerceklestigi bolgede ihtiyac¢ analizi
raporuna gore ayni, nakdi ve insani bagislarin koordinasyonunu saglar.

o Saglik Destekleri (maske, siperlik, ilag, medikal iiriin...vb-Saglik taramalari,
ihtiyag duyanlarin saglik hizmetlerine wulagmasini saglamak, saglik
uzmanlarindan bilgi destegi..vb hizmetlerin gergeklestirilmesi)

o Insani yardim (Gida, Giyim, Esya, Hijyen, Barinma..vb)

o Egitim devamlilig1 (burs, kitap, tablet, bilgisayar..vb)

o Psikolojik Saglamlik ve Psikososyal destek

NETWORKING

e lletisim ; Afet Bolgesinde yerel yonetimlerle, Firma, Kamu Kurum ve Kuruluslar
iletisimin yiriitiilmesi. Sosyal Medya destegi saglanmasi, Basin - Medya galigmalarinin
yiiriitiilmesi.

e Uzman Ag1: Sahada ihtiya¢ duyulan uzmana yonelik yonlendirmede bulunmasi



4- UYELIK SARTLARI, KRITERLERI ve SURECI

A- UYELIK STATULERI

1) Kurucu Uye

Platformun kurulus asamasinda yer alan iiyelerdir.

Hak ve Yuktmliliikler;
e Kurucu Uyeler, iiye hak ve yiikiimliiliiklerini karsilamak durumundadir. Ancak iiye
kriterlerinin timiini karsilamasi beklenmez.
e Kurucu Uyelerin, Tam Uye zaman taahhiidii ve katki saglama kriterlerini karsilamasi
beklenir.
2) Tam Uye
Uyelik kriterleri;
1. Tiizel kisilige sahip olunmasi
2. Platformun etik degerler/ilkeler ¢ergevesini kabul etmek imzaci olmak,
3. Ulusal veya uluslararas: diizeyde ¢alisilmas1 (Kendisini “Yerel STK” olarak tanimlamiyor
olmasi)
4. ki platform iiyesinden referansi bulunmasi (en az 1 tam iiye olmal1)
5. Zaman taahhiidii (en az ayda 4 saat — Komisyon c¢aligmalarina, ¢alisma Ve proje gruplarina,
genel kurul toplantilarina, platform organizasyonlarina Katilim)
6. Mali bilgilerinin kamuoyuna agik olmasi (Ag¢ik Acik iliyesi olmasi durumunda bu kriter
karsilanmis olur.)
Hak ve yiikiimliiliikler;
e Genel Kurulda oy ve goriis belirtme hakkina sahiptir.
e Genel kurulda en az 1 temsilci ile yer alinarak oy kullanilmasi beklenir.
e Komisyonlarda Iletisim Goniilliisii olabilir.
e lletisimde isim-logo vb. Afet Platformu materyallerini kullanabilir.
e Afet Platformu tarafindan organize edilen ve disariya agik tiim etkinliklere katilabilir.
e Sectigi faaliyet/katk: alaninda aktif katilim beklenir.
e Komisyonlara katilarak goriis ve oneriler ile katki saglamasi beklenir.
e Genel Kurul toplantilarina, Komisyon toplantilarina ve platform etkinliklerine diizenli

katilim saglar.

3) Destekgi Uye:
Afet Platformu’na diizenli destek saglayabilecek kurum/kuruluslardir.

Kimler olabilir;

e Uyelik kriterlerini karsilamayan (ya da tercihini o yonde kullanan) sivil toplum kurulusu,
sosyal girisim, STK agi/platformu ve kisiler

e Platformun etik degerler/ilkeler ¢er¢evesini kabul etmek imzaci olmak,

e iki platform iiyesinden referans1 bulunmasi (en az biri tam iiye olmal1)

e Meslek oOrgiitleri (odalar, dernekler, sendikalar vb.) ve iist kuruluslar (Federasyonlar,
Konfederasyonlar vb.)

e Kamu kurumlari, yerel yonetimler

e Ozel sektdr kuruluslari ve ticari kuruluslarin bir araya geldigi STK lar

e Universiteler, diisiince kuruluslar1 gibi akademik birimler ve arastirma enstitiileri

e Birlesmis Milletler gibi uluslararasi organizasyonlarin Tiirkiye ajanslari

Hak ve Yiikimliilikler;

e Genel Kurulda yalnizca gozlemci olarak yer alir. Goriis belirtme ve oy kullanma hakkina
sahip degildir. Stireglere katilim i¢in komisyonlarda yer alarak katki saglamasi beklenir.

e lletisimde isim-logo vb. Afet Platformu materyallerini kullanabilir.

e Afet Platformu tarafindan organize edilen ve disariya agik tiim etkinliklere katilabilir.

e Sectigi faaliyet/katki alaninda aktif katilim beklenir.

e Komisyonlara katilarak goriis ve oneriler ile katki saglamasi beklenir.



4) Damisma Kurulu / Akademik Kurul Uyesi:

Kimler olabilir;

e Bireysel olarak uzmanlik destegi saglayabilecek kisiler Danigma Kurulu / Akademik
Kurulu’nda yer alabilirler. Kurum/kuruluslar, Danisma Kurulu / Akademik Kurulu’nda yer
alamazlar.

e Danisma/Akademik Kurulu iiyesi adaylari, referans olan iiyeler tarafindan ‘Uye Iliskileri
Komisyonu’na iletilir. Adaylarin tanitimi1 ve dahil edilme gerekgeleri, kendilerine teklif
edilmeden 6nce Genel Kurul’a sunulur ve kabul edilmesi halinde adaylara teklif gotiiriiliir.
Genel Kurulda, Danisma/Akademik Kuruluna katilim 2/3 oy ¢oklugu ile onaylanir. Adayla
ilgili itiraz1 olan iiye, itiraz gerekcesini Genel Kurulda paylasir. Olumlu yonde 2/3 oy
coklugu saglanamazsa adaylara teklif gotiiriillmez.

e Damigma/Akademik Kurulu adaylari, hali hazirda tiye STK’larda gorev almayan bagimsiz
kisiler olmalidir.

e Kisiler, en az 1 iiye STK referansi ile katilmalidir ve referans olan {iyenin
sorumlulugundadir.

Hak ve Yuktmliliikleri;

e Genel Kurula katilip goriis belirtebilir. Ancak oy hakkina sahip degildir.

e Danigilan konu ile ilgili goriis bildirmeleri beklenir.

e Kurul iiyelerinin aktif olmasi beklenir. Aktif olmayan/olamayan kurul iiyelerinin takibi
Uyelik Komisyonu tarafindan yapilarak referans olan iiyeye bildirilir.

e Genel Kurul karar1 ile Danisma Kurulu/Akademik Kurul tiyeligi 2/3 oy ¢coklugu saglanarak

sonlandirilabilir.

B- UYELIK BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

Uyelik bagvurular, iiyelik bagvuru formu araciligiyla Uyelik liskileri Komisyonu’na
iletilir.

Tam Uye veya Destekci Uye olmak icin bagvuranlar, platformun Etik Ilkeler ve Degerler
belgesini kabul ettiklerini belirtmis olurlar.

Bagvuru formunda, hali hazirda Afet Platformu’nun iki {iyesinin referansi gereklidir.
Referanslardan en az biri oy hakkina sahip tam iiye olmalidir.

Hali hazirda Afet Platformu’nun iki iyesinden (en az biri tam iiye) alinan referansla bagvuru
yapilir. Uyelik basvurusu igin siire simirlamasi yoktur, yilin herhangi bir déneminde
basvuruda bulunulabilir. Uyelik bagvuru degerlendirmeleri yilda 3 kez yaptlir.

Basvuru yapan iiye adaylar1 “Uyelik iliskileri Komisyonu” tarafindan kriterler agisindan
degerlendirmeye alinir; {iyelik kabulii i¢cin bu komisyon tarafindan Genel Kurul’a
bilgilendirme yapilir ve toplam oy temsilcilerinin 2/3 oy coklugunun saglanmasi ile
onaylanarak iiyelik kabulii gergeklesir. Itirazi olan iiye itiraz gerekcesini Genel Kurulda
paylasir, buna ragmen 2/3 oy ¢oklugu saglaniyorsa bagvuru kabul edilir.

Degerlendirme siirecinin olumsuz sonuglanmasi halinde iiyelik bagvuru siireci askiya alinir,
ilave degerlendirme sonrasi Genel Kurula bilgilendirme yapilir.

Uyelik iliskileri Komisyonu, oylama degerlendirmesi dncesinde kriterleri karsilamayan
bagvurular degerlendirerek ilgili bagvuru yapan kurumlara bilgilendirme yapar.

C- UYELIK TAKIiP SURECI

Uyelerin, ilgili statiiniin tanimladig yiikiimliiliikleri yerine getirmesi beklenir.

Kurucu Uyeler ve Tam Uyeler, katki saglama ve zaman taahhiidii kriterlerini saglamamalari
halinde Destekgi Uye statiisiine gegirilirler. Destekgi iiye statiisiine gegen Kurucu ve/veya
Tam iiyenin yeniden oy hakkina sahip olup eski statiisiine ge¢ebilmesi i¢in 6 ay siiresince
zaman taahhiidii ve katki saglama kriterlerini yerine getirmeleri beklenir.

Komisyon ¢alismalarina, ¢alisma ve proje gruplarina, Genel Kurul toplantilarina, platform
organizasyonlarina katilim ve hazirlik siireclerine destek saglanarak ayda en az 4 saat aktif
olunmas1 beklenmektedir.

Aylik periyotlarla gerceklestirilen Genel Kurul toplantilarina katilim bu konuda minimum
kriterdir ve 6 aylik zaman diliminde en az 4 Genel Kurul katilimi saglanmasi
beklenmektedir. 4 katilimdan daha diisiik olmas1 halinde Destekci Uye statiisiine gecis



stireci yuritiiliir. (Genel Kurul toplantilarina mazeret belirtilerek katilim saglanamamasi,
bununla birlikte farkli platform c¢alismalarina aktif katilim saglanmasi degerlendirme
stirecinde esneklik olusturabilir.)

Destekgi Uyeler, siirete iiyelik kriterlerini karsilamalari ve talep etmeleri durumunda,
Uyelik liskileri Komisyonu’nun kriterler agisindan yapacag degerlendirme sonrasinda
Tam Uye statiisiine gecebilirler.

Destekci Uyeler, yiikiimliiliiklerini gerceklestirmemeleri halinde platform iiyeliginden
cikarilabilirler.

Tim tyeler Disiplin Yonetmeligi’nden sorumludur ve gerekli durumlarda yonetmelik
dogrultusunda islem yapilarak iiyelik siireci sonlandirilmasi s6z konusu olabilir.

Belirtilen siireclerde, katki saglama ve zaman taahhiidi kriterlerini saglama durumlari
Uyelik iliskileri Komisyonu tarafindan takip edilerek degerlendirilir. Degerlendirme
sonuglarina gore ilgili liyelere bilgi verilerek iiyelik statiileri arasinda gegis siireci ytiriitiliir
ve Genel Kurul’a bilgi aktarilir.

Genel Kurul bilgilendirmesi sonrasinda iletigim listeleri, internet sitesi ve sosyal medyada
yer alan bilgiler giincellenir.



EK 1: UYE LiSTESI

Uye STK Uyelik Tiirii Temsilci
1 | Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) Kurucu Uye Sevim Kahraman
2 | Hayata Destek Dernegi Kurucu Uye | Serkan Denli
3 | ihtiyag Haritas1 Kurucu Uye | Ali Ercan Ozgiir
4 | Lokman Hekim Saglik Vakfi Kurucu Uye | Leyla Seker
5 | NEF Vakfi Kurucu Uye Erciiment Arabact
6 | Nirengi Dernegi Kurucu Uye | idil Tiirkmen Ayaydinl
7 | Sevgi ve Kardeslik Vakfi (SEVKAR) Kurucu Uye Melissa Kundake1
8 | Temel Ihtiyag Dernegi (TIDER) Kurucu Uye | Hande Tibuk
9 | Toplum Goniilliileri Vakfi (TOG) Kurucu Uye Mehmet Bahadir Teke
10 | World Human Relief (WHR) Kurucu Uye | Ozlem Simsek
11 | Geng Hayat Vakfi Tam Uye Ozan Cetin
12 | INOGAR Sosyal Kalkinma Yardimlasma (Sosyal Kooperatif) Tam Uye Mehmet Sarica
13 | Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV) Tam Uye Selda Yildiz
14 | Okul Destek Dernegi Tam Uye Gaye Unlenen
15 | Oyunda Kal Dernegi Tam Uye Ece Ciftci Saricikl
16 | Saglik Hakki Dernegi Tam Uye Esref Bilge Ugurlu
17 | Tohum Otizm Vakfi Tam Uye Nursinem Sirin
18 | Tiirkiye Down Sendromu Dernegi Tam Uye Ozgiir Konuk
19 | Tirkiye Egitim Goéniillileri Vakfi (TEGV) Tam Uye Biilent Belin
20 | Unvansiz Géniilliiler Tam Uye Onur Topcu
21 | Ability Pool Destekci Uye | Yagiz Giiney Kogdogan
22 | Acil Thtiyag Projesi Vakfi (AIPV) Destekci Uye | Derya Yigiter
23 | Acik Agik Dernegi Destekci Uye | Deniz Giinhan Avunduk
24 | Adim Adim Dernegi Destekci Uye | Pelin Ogur
25 | Afette Rehber Cevirmenlik (ARC) Olusumu Destekci Uye | Alev Bulut
26 | Ahbap Dernegi Destekci Uye | Tugba Serbest
27 | Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) Destekci Uye | Ercan Tutal
28 | Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Destek¢i Uye | Zuhal Mutlu
29 | Concern Worldwide-Tiirkiye Destekci Uye | Begiim Akdogan
30 | Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi (CEKUL) Destekci Uye | Ezgi Alkan
31 | Corbada Tuzun Olsun (COTUN) Destekci Uye | M. Evren Tiifekgi
32 | Diinya Doktorlar1 Dernegi Destekgi Uye | Asli Goknur Soysal
33 | Goniillii Hareketi Dernegi Destekci Uye | Sertag Sipka
34 | Giilmek lyilestirir Dernegi Destekci Uye | Asli Bastiyali
35 | Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi (HASUDER) Destekci Uye | Eray Ontas
36 | Hasan Faydasigok Egitim Vakfi Destekei Uye | Yeliz Elmas
37 | Insani Gelisme Vakfi (INGEV) Destekci Uye | N. Berk Coker
38 | Istanbul Géniilliileri Destekgi Uye | Nazan Hazinedaroglu
39 | izmir Magara Arastirma Dernegi (IZMAD) Destekgi Uye | Sinem Pinar Tiirkmenoglu
40 | Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi (JCI Tiirkiye) Destekci Uye | Reyhan Karagdz
41 | Kadmlarla Dayamisma Vakfi (KADAV) Destekei Uye | Ozgiir Geng
42 | Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) Destekgi Uye | Sengiil Akcar
43 | Kalkinmada Lokal Egitici Aktif Partnerlikler Dernegi (LEAP) Destekci Uye | Ali Selim Kara
44 | Koruncuk Vakfi Destekci Uye | Hacer Yildirim
45 | Maya Vakfi Destekci Uye | Ezgi Berktas




46 | Medikal Arama Kurtarma Dernegi (MEDAK) Destekci Uye | Nurdan Terzioglu
47 | Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) Destekci Uye | Arzu Atasoy

48 | Onemsiyoruz Destekei Uye | Burcu Tuna

49 | RET International Destekci Uye | Fulya Yatmaz

50 | Sabanci Vakfi Destekgi Uye | Ozen Pulat Canpolat
51 | Travma ve Afet Ruh Sagligi Caligmalar1 Dernegi (TARDE) Destek¢i Uye | Ece Onder

52 | Turkish Philanthropy Funds (TPF) Destekci Uye | Senay Ataselim

53 | Tiirk Kanser Dernegi Destekgi Uye | Onay Demirkaya

54 | Tiirk Psikologlar Dernegi Destekci Uye | Bergem Goktiirk

55 | Tiirkiye Aile Saghigi ve Planlamasi Vakfi (TAPV) Destekci Uye | Tugba Arslan

56 | Tiirkiye Erozyonla Miicadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklar1 Koruma Vakfi (TEMA) | Destekci Uye | Zeynep Burcu Altug
57 | Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Destekci Uye | Aylin Dinler

58 | Tiirkiye Insan Kaynaklar1 Egitim ve Saghk Vakfi (TIKAV) Destekei Uye | Hiilya Kirguval

59 | Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi Destekei Uye | Nigar Evgin

60 | Tiivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) Destekci Uye | Ulkii Bas Karagoz
61 | Uluslararast Mavi Hilal Insani Yardim ve Kalkinma Vakfi (IBC) Destekci Uye | Heather Sonya Uner
62 | 65+ Yashi Haklar1 Dernegi Destekci Uye | Elif Coklar




EK 2: AFET PLATFORMU CALISMA BASLIKLARI TABLOSU

AFET ONCESI
EGITIM ORGANIZASYON NETWORKING
Cahsma Alanlar Calisma Alanlari Calisma Alanlar:

Goniillii Organizasyonu
(ilk miidahale, saha depo, saha

Egitim tespit...vb ekiplerin Tletisim
olusturulmasi)
Psikososyal-Psikolojik Destek Afet Eylem Plam Hazirhk Uzman Ag1

Insani Yardim Destekleri Hazirhk | Dijital Araclar

Standardizasyon ve kapasite
gelistirme

Risk Azaltma ¢alismalari

Toplumda Afet Farkindahg:
Duyarhhgi

Saghk

Bu grupta faaliyet gosterecegini|Bu grupta faaliyet gosterecegini | Bu grupta faaliyet gosterecegini

belirten kuruluslar belirten kuruluslar belirten kuruluslar
DUNYA DOKTORLARI AHBAP ACIK ACIK
ISTANBUL GONULLULERI IHTIYAC HARITASI AHBAP

LOKMAN HEKIM SAGLIK VAKFI [ISTANBUL GONULLULERI COTUN

NIRENGI DERNEGI TEMEL IHTIYAC DERNEGI HAYATA DESTEK
TOPLUM GONULLULERI VAKFI \T/%)(LF[IJM GONULLULERI IHTIYAC HARITASI

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI | UNVANSIZ GONULLULER ISTANBUL GONULLULERI
WORLD HUMAN RELIEF gggﬁggﬁ TUZUNOLSUN LOKMAN HEKIM SV
I}gi%ﬁﬁi%gif KEL GENC HAYAT VAKFI NEF VAKF

GENC HAYAT VAKFI TOG

TURKISH PHILANTHROPY
FUNDS




AFET SIRASI / SONRASI

EGITIM

ORGANIZASYON

NETWORKING

Cahsma Alanlar

Calisma Alanlari

Calisma Alanlar:

Arama Kurtarma

Organizasyon

Tletigsim

Egitim:

Hem sahada gérev yapan gondilliiler,
hem de afetten olumsuz etkilenen
ihtiya¢ duyan ¢ocuk, geng ve
yetiskinlere saglanacak destek
hizmetleri.

Saha Goniillii Yonetimi:

Sahada goniilliileriyle gorev alacak
STK’larn ilettigi goniilli
listelerine gore faaliyet
cizelgelerini ve gorev alanlarini,
yapacaklar isleri belirler,
gorevlendirmelerini yaparak
raporlandirilmasini ve takibini
saglar. Goniilliilerin egitimlerinden
ve motivasyonundan sorumludur.

Ihtiyac analizi ve teyit/tespit:
Afetin gergeklestigi bolgede ihtiyag
analizi ve teyit tespit calismalarini
yiiriitiir.

Depo ve Lojistik yonetimi :
Yerel Yonetim ve Afad ve ilgili
kurumlar ile kurulan iliskilere
istinaden saglanan depo ve bagis
toplama alanlarina yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi. Bu
alanlara gelecek malzemelerin
lojistik koordinasyonu ve gelen
malzemelerin tasnifi, dagitima
hazirlanmasi.

Bilgi akisi, iletisim ve Raporlama
: Sahada, Ekip 1 tarafindan
belirlenen ihtiyaglarin ve sahadaki
gelismelerin Iletisim komisyonuna
aktaran ve iletisim ¢alismalariin
stirdiiriilmesini saglayan ekiptir.
Ayni zamanda bu ekip yapilan
faaliyetleri giinliik olarak
raporlandirir ve Genel Kurula
bilgilendirme olarak iletir.

Sosyal Hizmet, Sosyal Yardim,
Psikososyal Destek:

Afetten olumsuz etkilenen, yardima
ihtiya¢ duyan ¢ocuk, geng ve
yetigkinlere saglanacak destek
hizmetleri.

Saghik Destekleri : Saglik
taramalari, ihtiya¢ duyanlarin
saglik hizmetlerine ulagsmasini
saglamak, saglik uzmanlarindan
bilgi destegi, ilkyardim
egitimleri...vb hizmetlerin
gerceklestirilmesi




Bagis Koordinasyon (Kaynak
yonetimi) Afetin gergeklestigi
bolgede ihtiyag analizi raporuna
gore ayni ve nakdi bagislarin
koordinasyonunu saglar.

Insani yardim (Gida, giyim, Esya,

Hijyen..vb),

Saglik yardimlar (maske, siperlik,

ilag, medikal {iriin...vb),

Egitim devamlilig1 (burs, kitap,
tablet..vb)

Bu grupta faaliyet gosterecegini
belirten kuruluslar

Bu grupta faaliyet gosterecegini
belirten kuruluslar

Bu grupta faaliyet
gosterecegini belirten

kuruluglar

ANNE COCUK EGITIM VAKFI AHBAP ACIK ACIK
CORBADA TUZU NOLSUN
AHBAP DERNEGI AHBAP
. . - HAYATA DESTEK
DUNYA DOKTORLARI DERNEGI | DUNYA DOKTORLARI DERNEG
KADIN EMEGINI
DEGERLENDIRME VAKFI HAYATA DESTEK DERNEGI IHTIYAC HARITASI
(KEDV)
%EE\IILARLA DAYANISMA IHTIYAC HARITASI ISTANBUL GONULLULERI
LOKMAN HEKIM SAGLIK LOKMAN HEKIM SAGLIK

KORUNCUK VAKFI VAKEI VAKEI
NIiRENGIi DERNEGI NEF VAKFI NEF VAKFI
TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI | NIRENGI DERNEGI \S/],EAY(CI}:II VE KARDESILIK
WORLD HUMAN RELIEF TEMEL IHTIYAC DERNEGI TEMEL IHTIYAC DERNEGI
TURKIYE EGITIM TOPLUM GONULLULERI TOPLUM GONULLULERI
GONULLULERI VAKFI VAKFI VAKFI
TUVANA OKUMA ISTEKLI e TURKISH PHILANTHROPY
COCUK EGITIM VAKFI UNVANSIZ GONULLULER FUNDS

TURKIYE EGITIM
GENC HAYAT VAKFI GENC HAYAT VAKFI GONULLULER] VAKFI

TUVANA OKUMA ISTEKLI

COCUK EGITIM VAKFI




