Afet Platformu Disiplin Y6netmeligi

Afet Platformu Disiplin Y6netmeligi ve Disiplin Kurulu Genel Hikimler

1. Bolim: Afet Platformu Disiplin Yonetmeligi Genel Hikimler:

Madde 1- Amag: isbu yonetmelik, Afet Platformu Uyesi ve/veya destekgisi olan yahut aday Uye statiist de
dahil herhangi bir stati ve gérev ile Afet Platformu igerisinde yer edinmis STK’lar, kurumlar ve
kisiler/gonulluler/temsilciler bakimindan Afet Platformu Disiplin Kurulu ¢calisma ilke ve esaslarini belirlemek
ve dizenlemek, Disiplin uygulamalarini htkim altina almak ve anilan kisi ve/veya kurumlarin
davraniglarini/tutumlarin, ihlal kabul edilen fiilleri ve bu ihlallerin yaptirimlarini dizenlemek ve herhalde
Afet Platformu’nun Disiplinini ve dizenini saglamak adina gerekli olan ilkelerin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmigtir.

Madde 2-Kapsam: Bu yénetmelik, Afet Platformu’na kabul edilmis STK’lar/kurumlar, tUm Uye statilerinde
bulunan Gyeler ve Gyelerin temsilcileri, Uye adaylari ve temsilcileri ile destekgiler, sponsorlar ve herhalde
Afet Platformu igerisinde faaliyet gosteren kisileri ve kurumlari kapsar.

Madde 3-Dayanak: isbu yénetmelik, Afet Platformu Genel Kurulu Kararti ile Afet Platformu Yénetisim
Komisyonu tarafindan belirlenmis i¢ Disiplin hUkUmlerine dayanmaktadir.

Madde 4-Tanimlar:

Afet Platformu: Afetlerde toplumsal dayanismayi ve kurumlar arasi isbirligini destekleyerek afet risklerini
ve afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek ve afetlere direngli topluluklar yaratmak igin ¢alisan kurum
ve paydaslarin bir araya gelmesiyle olusan sivil tfoplum agidir.

Genel Kurul: Afet Platformunu olusturan her bir kurumun temsilcisinden olugsan en yetkili organidir.

Afet Platformu Disiplin Kurulu: Afet Platformunda bulunan Uye kurum ve kurum temsilcilerin isbu Disiplin
yonetmeligini ihlali halinde 6ngdrilen yaptirimlari uygulamaya yetkili organdir.

Oy Temisilcisi: Afet Platformu Uye kurumlari temsilen oy vermeye yetkili kildigi kisilerdir.

imza Yetkilisi: Afet Platformunun Uye kurum ve paydaslarin kendi kurumunda imza sirkiisinde adi bulunan
yetkilisidir.

Kurum Temsilcisi: Afet Platformunun Uye kurum ve paydaslarini temsilen gérevlendirilen yetkilidir.

Komisyon: Afet Platformunda olusturulmus yénetisim, ye iliskileri, Kurumsal iletisim ve Kriz Masasi
konularinda ¢alisan organlardir.

lletisim Génillust: Komisyon calismalarinin yiritilmesinde sorumluluk almis kisilerdir.

Afet Platformu Genel Esaslar: Afet Platformunun deger/ilkeler, yonetisim yapisi, Uyelik sartlari ve ¢calisma
esaslarini kapsar.

Calisma Grubu: Afet Platformunu olusturan komisyonlarin ¢alismalarini ydriten alt gruplardir.

Uye Kurum: Afet Platformu binyesinde yer alan, tyeligi onaylanmis sivil toplum kuruluslarinin her biridir.



2. Bslim: Afet Platformu Disiplin Kurulu ile ilgili Genel ilkeler

Disiplin Siireclerinde Yetkili Organ:
Madde 5- Disiplin sUreclerinde yetkili organ; Genel Kurul ve Afet Platformu Disiplin Kuruludur.

Disiplin Kurulunun Kurulusu, Uyeleri ve isleyisi:
Madde 6-

(1) Afet Platformu Disiplin Kurulu (ADK) Uyeleri, Afet Platformu Disiplin
Kurulunca hakkinda daha 6nce herhangi bir yaptirim uygulanmamis, Afet Platformu igerisinde oy hakki
bulunan ve en az bir dénem gérev yapmig Uyelerden Afet Platformu Genel Kurulu’'nda kura gekilerek secilir.

(2) Belirlenen usule uygun segilen Uyeyi temsilen oy temsilcisi Disiplin kurulundagérev alir. Disiplin Kurulu en
az 5 asil 2 yedek Uyeden olusur.

(3) Afet Platformu’na Uye olan ve Disiplin Kurulu'na Uyeligi sunulan temisilci kisi adina bagl bulundugu Uye
kurum tarafindan dizenlenen islak imzali olur yazisi ve yetki belgesi en ge¢ adaylarin belirlenecegi ve
takdim edilecegi Genel Kurul toplantisindan 7 gin énce Genel Kurul gindemine sunulur. Sunulacak olan
yetki belgesiislak imzali olarak dizenlenmek zorundadir.

(4) Gorev suresi 1yildir. Surelerini dolduran Uyeler tekrar secilemezler. Ancaktim Uyelerin en az bir kez
gorev yapmasi halinde t0m Uyeler bakimindan yeniden ilk usul ile secim esasina gegilir.

(5) Afet Platformu Disiplin Kurulu Uyelerinden 5. gorevli kisi Afet Platformu Uyeleri disindan olabilir. Bu
Uyenin alimi amaciyla verilecek éneri ve tavsiye edilen kisi Disiplin Kurulu'nun belirlenecegi Genel Kurul’'dan
en fazla 7 gin dncesine kadar éneren kurum ve/veya kurum temisilcisi tarafindan Genel Kurul gindemine
sunulur. Ancak sunulan kisinin belirli alanda bir uzmanhginin bulunmasi ile herhalde Uye kurumlardan birinin
yonetim kurulu ve Ust ydnetim organlarinin icinde yer almamasi sarti aranir.

(6) Afet Platformu Disiplin Kurulu Uye sayisi 5 (bes) kisiden az olamaz. Uye sayisinin 5 (bes)’in altina dismesi
halinde Afet Platformu Disiplin Kurulu, takip eden ilk Genel Kurul gindemine Disiplin Kurulu Uye sayisinin
tamamlanmasi hususunu ivedilikle eklenmek Uzere ilgililere bildirir.

(7) Disiplin Kurulu ilk toplantisinda tyeler icerisinden bir “Sekreter Uye” secilir. Sekreter Uye aday olan
Uyeler var ise o Uyeler icinden secimle, hicbir Uye gérev talep etmiyor ise kura ile belirlenir. Sekreter Uyenin
gorevleri; arsivlemenin yapilmasi, mail metinlerinin hazirlanilmasi ve génderilmesi, basvurularin Disiplin
Kurulu gindemine tasinmasi ve sair benzer haller olarak dizenlenmistir.

Disiplin Kurulunun Gérev ve Yeftkileri:
Madde 7-

(1) Disiplin Kurulu; kendisine usuline uygun olarak iletilen konulari ve gézlemlemis oldugu t0m gerekli
durumlariinceler, sorusturur ve sonucglandirir.

(2) Disiplin Kurulunun yetkileri, gérev ve sorumluluklari su sekildedir;
1. Isbu yonetmelikte belirlenen ihlallere ve fiillere belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi,

2. Platform igerisinde sireg yonetiminin saglanmasi, tim Uyelerin gérevine bakilmaksizin t0m temsilcileri
arasinda ve/veya katilime 3. Kisilerle olan iletisimlerin dogru yénetiimesinin tespiti ve tesviki, 3- ilgili
komisyonlardan gelen 6nerilerin dederlendirilmesi ve sevgi, saygi ile Afet Platformu Genel Esaslariile
belirlenen degerlerin korunmasi ve gézetilmesi amaciyla gerekli ¢calismalarin yapilmasi,

3. Genel Kurul tarafindan Disiplin Streglerine iliskin ve/veya iligskisi bulunmayan konularda géris ve/veya



oy talebinde bulunulmasi halinde karar alinma usuline uygun sekilde goéris ve/veya oyun Genel
Kurul'a bildirilmesi,

4, Daha 6nce Afet Platformu Disiplin Kurulu tarafindan hakkinda yaptirim vygulanan kisilerin, gegcmis
yaptirim kararlarinailiskin olarak taleplerinin bulunmasi halinde degerlendirme yapilmasi ve talebin
karara baglanmasi,

5. Her bir Uye/kurum/kurum temsilcisi Afet Platformu icerisinde yer alan diger kurumlara, kisilere,
temsilcilere ve herhalde her canliya esit mesafede durarak, objektif, hosgoriliu ve 6ncelikle herkes iyi
insan olabilir ilkelerini gozeterek ve herhalde Afet Platformu Genel Esaslar gincel hUkUmleriile anilan
belgede belirlenen Davranig Kurallarina uygun kararlar alir ve uygular halde olmasi,

6. MUcbir sebep hallerinde ve afet dénemlerinde Disiplin Kurulu Uyelerinden 1 0yenin talep etmesi ve bu
talebin Disiplin Kurulunca oy birligi ile kabul edilmesi halinde Disiplin sUreclerine ara verilmesi karari
alma hakki,

7. Afet donemlerinde derhal tUm Disiplin Kurulu stre ve sUreclerini askiyaalma ile afet halinin sona
ermesini takip eden 15 gUn icinde yeniden sirecleri sirdirmeye yetkili olma hakki,

3. Bolim: Disiplin Kurulunun Toplanmasi ve Calisma Dizeni:

Disiplin Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi ve Toplanmasi:
Madde 8-

(1) Afet Platformu Disiplin Kurulu, yeni gérev déneminin baslamasindan itibaren ilk olagan géreve baslama
toplantisini ivedilikle dUzenler.

(2) Disiplin Kurulu, yalnizca kendisine gorev verildigi hallerde isbu yonetmelikte belirlenen sirelere uygun
olacak sekilde toplanir. Disiplin Kurulu'nun periyodik olarak toplanti yapma gorevi bulunmamaktadir.

Disiplin Kurulunun Toplanti Sekli ve Toplanti Usuli:
Madde 9-

(1) Disiplin Kurulu en az 3 (Ug) Oyenin katiimiyla toplanir.

(2) Toplantilar yUz yUze veya ¢evrimigi olarak yapilabilir.

Gorigme Yontemi ve Disiplin Kurulu Kararlar:
Madde 10-

(1) Disiplin Kurulu; ilgili maddede dizenlenmis hallerde belirlenen usule uygun olarak kendisine génderilen
olay ve konulari gindemine alir ve gelen talepler dogrultusunda ilgili kisiler hakkinda Disiplin sUrecini
baslatir, incelemelerini yapar.

(2) Disiplin Kurulu kendisine iletilen raporlar yahut bildirimlere istinadenbaslatmis oldugu Disiplin
sireclerinde 6ncelikli olarak belge, bilgi ve ispat unsuru olarak sunulan verileri inceler. Ancak gerekli
go6rdugu hallerde ihlale/bildirime konu olaylara tanik olmus kisiler ile gérismeler yapabilir. (3) Afet
Platformu Disiplin Kurulu tarafindan yiritilen tUm sureglerde ve alinacak tUm kararlarda; objektiflik, insani
dederlere uygunluk, Afet Platformu Genel Esaslari Dosyasi’na uygunluk, dogruluk esaslari hakimdir. Disiplin
Kurulu Gyelerinin tamami kararlara bu 6lcide ama mutlak objektif katki saglamakla yUkimltdurler.



Duyurular:
Madde 11-

(1) Afet Platformu Disiplin Kurulu tarafindan kamuoyuna yapilacak tim duyurular Platform’a ait resmi
internet sitesinde ve platforma ait olan ve bilgi paylasimi ve duyuru amaciyla kurulan diger internet siteleri
ile sosyal medya hesaplarinda duyurulur.

(2) Kamuoyunun bilgisine sunulacak duyurular haricinde yapilacak duyurularilgili kisilere ve gerekli hallerde
kisilerin bagli bulunduklari Uye kurumlara Platform’da kayitl bulunan mail adresi ve/veya telefon numarasi
Uzerinden yapilir.

(3) Yapilacak olan duyurunun bir veya birden fazla Uyeyi, komisyonu, ¢alisma grubunu, kurulu ve/veya
herhalde bir toplulugu ilgilendirmesi halinde, duyurunun ilgililerinin bulundugu gruplara ve/veyailgililere
duyurulmak tzere ilgililerin bulundugu whatsapp gruplarinda ve/veya mail gruplarinda paylasilmak
suretiyle yapilabilir.

(4) Yapilacak olan ttm duyurular ayrim yapilmaksizin duyurudan énce yapilacak olan son toplantida
Disiplin Kurulu Uyelerinin onayina sunulur ve duyurunun yapilabilmesi icin oylama yapilir. Oy ¢okluguyla
onaylanan duyuru belirlenen kanal ile ve belirlenen ilgililere duyurulur.

(5) Mail yoluyla yapilacak duyurular mutlaka Disiplin Kurulu’na ait mail adresi Uzerinden génderilir. Diger
duyurular ise Disiplin Kurulu Uyeleri icinden yetkilendirilen kisi tarafindan yapilir, higbir Gyeye duyuru
yetkisinin verilmemesi hallerinde yetkili, alfabetik sirada en dnce gelen Gye kurumun temsilcisi olarak
belirlenir.

Dosyalama ve Arsivleme:
Madde 12-

(1) Afet Platformu Disiplin Kuruluna ait tUm dosyalar Disiplin Kurulu adina agilan ¢cevrimici depolama
alaninda saklanir ve gerekli hallerde Genel Kurul’da sunulur.

(2) Afet Platformu Disiplin Kurulu arsiv ve kayitlarina yalnizca Afet Platformu Disiplin Kurulu asil Uyelerinin
erisimi mUmkindir. Ancak alinan kararlar Genel Kurul'a Disiplin Kurulu tarafindan bildirilir ve Genel
Kurul’un talebi olmasi ve/veya Genel Kurul'un oyuna sunulacak hallerinde Genel Kurul'un erigsimine

sinirl olarak acilabilir.

(3) Afet Platformu Disiplin Kurulu arsivinde yer alan evraklar ve dosyalar sunlardir;

1. Toplanti Tutanaklari

2. Disiplin Strecine Konu Rapor ve Tutanaklar

3. Disiplin SUreci Karar ve Tutanaklari

4. ilgili Yazismalara iliskin Dokimanlar ve Kayitlar

5. Herhalde Disiplin Kurulu’nun ilgisi Bulundugu Tom Evrak, Dosya ve Kayitlar

(4) Disiplin Kurulu arsivine eklenen ve dosyalara konulan her evrak, her dosya icin miunferiden, en eski
tarihten baslamak Uzere Disiplin Kurulu arsivi sira numarasiyla isaretlenir. Arsiv kayitlari sadece ¢evrimici
ortamda tutulur.



Disiplin Sureci, ihlaller ve Yaptirimlara iliskin Hikimler:
1. Bolum: Disiplin Sireci

Disiplin Surecine Baglanmasi:
Madde 13-

(1) ilgililer tarafindan 15. Maddede acikga belirlenen usullere uygun olarak Disiplin Kurulu’na bildirim ve sevk
etme yUkUmIGlugu bulunanlar tarafindan bildirilen Disiplin bagvurulari neticesinde Disiplin sUreci baslatiimig
olur.

(2) Afet Platformu Genel Kurulu; herhangi bir yazili talep olmasa bile Platformun itibarini sarsici, zarara
ugratici, dederlerine aykiri her tirli eylem, beyan veya yayinda bulunan kisiler/kurumlar hakkinda Disiplin
sUrecine baslanmasina karar vererek sirecin yiritilmesini Disiplin Kurulundan ister.

Disiplin Kuruluna Bagvuru ve Bildirim Yollar:
Madde 14-

(1) Disiplin Kurulu'na Afet Platformu Oy Temsilcileri tarafindan hakkinda Disiplin sUreci baslatiimasi istenen
kisiler bakimindan, Disipline génderilmesine sebep olacak ihlali/davranisi bakimindan durum gerekgesi,
ihlale iliskin kayrtlar ve kanitlar ile dogrudan bildirilmek suretiyle basvurulmus olur.

(2) Komisyonlar icerisinde kendisine verilen gérevi gerektigi gibi ve/veya zamaninda 3 (i¢) defa yerine
getirmemis olan kisi/kisiler, komisyon s6zcUsU tarafindan dogrudan Disiplin Kurulu'na sevk edilir ve
hakkinda Disiplin sureci baslatilir.

Bildirim UsulU:
Madde 15-

(1) Bildirim, ilgili maddede belirlenen sekillerde ve anilan maddede belirlenenler tarafindan yazili olarak
online ortamda ve e-posta yolu ile Afet Platformu Disiplin Kurulu'na aktarilmasi ile yapilmis olur.

(2) Disiplin Kurulu'na yapilan bildirime iliskin olarak; bildirimi yapanin agik kimligi, bagl bulundugu
STK/kurum bilgisi, Afet Platformu igerisindeki gérevi/gérevleri ile hakkinda bildirimde bulunulan ilgili
kisi/kisilerin yer alir. Disiplin sUrecinin yUritilmesi amaciyla bildirime konu olan olayin 6zeti, olay

tarihi, konu ile ilgili bulunan t0m ispat araglari, var ise olaya taniklik etmis olan kisilerin bilgilerinin eklenmesi
zaruridir. Sayilan bilgilerin eksik olmasi halinde Disiplin Kurulu tarafindan Disiplin sureci baslatiimaz.

(3) Hakkinda Disiplin sureci baslatilan kisi/kisilerin bagh bulunduklari Kurum yetkililerine Disiplin strecinin
baslatildigi bilgisi gereken kadar igerik ve savunma hakkinin hatirlatildigi notu icerir e-posta yolu ile bildirilir.
Bu bildirim, mdmkun ve bilgileri mevcut ise hakkinda Disiplin sreci baslatilan kisi ve kurum temisilcisine de
gonderilir.

Disiplin Surecinin Yuritilmesi:
Madde 16-

(1) Disiplin Kurulu tarafindan alinan bildirim neticesinde Disiplin sirecinin baslatiimasi Gzerine Sekreter Uye,
mevcutta bulunan konulara iliskin olarak toplanti gindemini belirler ve Uyeleri toplantiya cadirarak Disiplin
sUrecini baslatir.

(2) Disiplin Kurulu tarafindan yUritilen Disiplin sureci belirli sirelere tabidir ve Disiplin Kurulu Uyelerinin
belirlenen sureler ile Disiplin sGrecini tamamlamasi zarureti vardir. Disiplin sGrecinin belirlenen sirelerde
tamamlanmasinin mimkin olmadigi ve/veya zaruri hallerin varligi halinde hakkinda Disiplin sireci
yUritilen kisilere ve bagh bulunduklari kurumlara derhal gerekli bilgilendirmeler yapilir.



Disiplin Strecine iligskin Streler:
Madde 17-

(1) Disiplin Kurulu tarafindan Disiplin sUreci baslatilan olaylar ile ilgili olarak Disiplin Kurulu asagida yer alan
sureler icinde belirlenen sirecleri sonlandirmak ile yikimIidir;

a) Kisi hakkinda baslatilan Disiplin streci, istisnai ve zaruri haller hari¢ olmak Uzere karar vermek ve
ilgili kisiye teblig etmek: 3 (Ug) hafta.

b) Kendisine teblig edilen karara karsi suresi icinde savunmasini sunanlarin savunmasinin
degerlendirmek ve verilen son kararin ilgiliye teblig edilmesi: 2 (iki) hafta.

c) Disiplin Kurulu Gyelerinden biri hakkinda Disiplin streci yiritilmesi halinde sireci sonlandirmak ve
karari Uyeye teblig etmek: 5 (bes) gun.

(2) Yukarida sayilan haller disinda kalan ve herhalde Disiplin Kurulu tarafindan yirittlecek sireglere/islere
iliskin olarak Disiplin Kurulu, yUritmekte oldugu sUreci, isin niteligine uygun olmak kaydiyla 2-4 (iki-dort)
hafta icinde tamamlamakla yukimli ve sorumludur.

(3) MUcbir sebep hallerinde ve/veya zaruri hallerin varlidi halinde anilan sireler durur ve sebebin ortadan
kalkmasinin ardindan sureler belirlenen sartlar akabinde kaldigi yerden islemeye baslar.

Disiplin Surecinde Yoéntem:
Madde 18-

(1) Disiplin Kurulu Gyeleri tarafindan Disiplin strecinin yurittilmesi amaciyla baslatilan toplantida kendisine
iletilmis olan bilgi, belge, rapor, fotograflari ve ttm mevcut unsurlar incelenir.

(2) Hakkinda Disiplin sureci yurutilen kisi/kisilerin ayni sirecte birden fazla ihlalinin olduguna iligkin bildirim
yapilmig ise, her bir ihlal maddesi bakimindan ayri ayri degerlendirilir, delillere gére ihlalin sabit olup
olmadigi tartigilir; ihlalin yapildigi hususunda bir kanaate varilir ise uygulanacak yaptirimin ne olmasi
gerektigi tespit edilir.

(3) Gerekli hallerde Disiplin Kurulu tarafindan Disiplin sureci yUritilen olaya iliskin olarak bildirimi yapanlar,
gorevliler, gézlemciler ve taniklar dinlenebilir yahut ilgililerden yazili degerlendirme ve/veya taniklik talep
edilebilir.

(4) Disiplin Kurulu, Disiplin streci ile ilgili intiyag duydugu her turlu teknik yardimi ilgili kurullardan ve/veya
ilgili komisyonlardan talep edebilir ancak bu destegdin alinmasi sirasinda hakkinda Disiplin streci yuritilen
ilgili kisilerin haklarinin korunmasina ve gerektiginde kimliginin gizli tutulmasina 6zen gosterilir.

(5) Disiplin Kurulu tarafindan yUritilen Disiplin sUrecinin yuritoldogu toplantiya iligkin olarak her bir streg
bakimindan ayri ayri tutanakile tespit olunur. Tutanakta Disiplin sirecinin baslangig ve bitis tarihi, sirece
katilan Uyeler, bildirimi yapan ve/veya tanikligina basvurulan ilgililer ile strece iliskin olarak detaylar yer alir.
Bu tutanaklar, Disiplin Kurulu arsivine kaydedilir ve saklanir.

Disiplin Surecinin Askiya Alinmasi:
Madde 19-

(1) Disiplin Kurulu, micbir sebep hallerinin varligi halinde, yuritilmekte olan tUm Disiplin sUreglerini derhal
durdurabilir ve micbir sebebin sona ermesini takip eden 3 (i¢) giinin sonunda yeniden ¢alismalarina
devam edebilir. Micbir sebep hallerinde hakkinda Disiplin sireci yiritilenlere bildirim yapilmasi zarureti
bulunmamaktadir.

(2) Herhangi bir micbir hal bulunmasa dahi Disiplin Kurulu Gyelerinden birinin talebi halinde, tim Disiplin
Kurulu Uyelerinin katilimiyla dizenlenecek toplanti ile mevcut Disiplin siregleri en fazla 1 (bir) ay sireyle



askiya alinmasi icin oylama yapilabilir. Oy birliginin saglanmasi halinde Disiplin Kurulu tarafindan belirlenen
sire ile tOm Disiplin sUrecleri askiya alinabilir ve Disiplin Kurulu bu sire icinde calismalarina gegici sireyle
ara verebilir. Ancak bu kararin alinmasi halinde ivedilikle hakkinda Disiplin streci yonetilen tom ilgililere bilgi
verilir.

(3) Onemle belirtmek gerekir ki; afet durumlarinda afetin haber alindidi tarihten baslayarak tim Disiplin
surecleri afetin sona erdigine iliskin resmi duyurunun yapilmasindan 2 (iki) hafta gecmesine kadar oldugu
yerde durur.

Savunma Hakki:
Madde 20-

(1) Disiplin Kurulu tarafindan baslatilan Disiplin sirecinin sonlandirilmasi ve Disiplin Kurulu tarafindan karar
alinmasi halinde, kararin hakkinda Disiplin sUreci yUrUtilen ilgili Kisiye tebligi ile ilgilinin savunmasini sunma
hakki dogar.

(2) Hakkinda Disiplin sureci yénetilen ilgili kisinin savunmasini sunmamasi halinde verilen karar kesinleserek
ilgiliye yeniden ve nihai olarak teblig edilir ve ilgili hakkinda kararda belirlenen yaptirimin uygulanmasina

gecilir.

(3) Hakkinda Disiplin streci yUrutilen ilgili, kararin kendisine teblig edilmesinin ertesi gininden baslayarak
2 (iki) hafta icinde Disiplin Kurulu'na savunmasini iletebilir. Bu savunma, online ortamdan yazili olarak ve
Disiplin Kurulu resmi mail adresine génderilerek teslim edilecektir.

(4) Hakkinda karar alinan ve savunma talep edilen kisinin bagl bulundugu Kurum’a ayrica karar ve
savunma sunma hakkinin belirtildigi bildirim maili génderilir. Bu mail ile Kurum’a kisi hakkinda gorus yazisi
sunmak amaciyla 2 (iki) hafta sire tanindidi belirtilir.

(5) ilgili kisi hakkinda verilen karar, ancak savunma siresinin sona ermesini takip eden ilk is gininde nihai
karara dénusur. ilgili kisinin ve/veya badl oldugu kurumun savunma/géris yazisi sunmasi halinde Disiplin
Kurulu savunmayi/gérist degerlendirmek ve vermis oldugu karari yeniden gézden gegirmek amaciyla
toplanir ve ilgili maddede belirlenen sire icinde savunmanin dederlendirmesini tamamlayarak nihai
kararintilgili kisiye ve bagli oldugu kuruma teblig eder.

(6) Yukarida belirlenen sureler igerisinde kisi ve/veya kurum tarafindan siresi icinde savunmasini
sunamadigini/sunamayacagdini Disiplin Kurulu'na mazereti ile bildirdigi takdirde Disiplin Kurulu,
ilgiliye/kuruma ek stre ek taninmasina karar verebilir. Ek savunma/goéris yazisi sUresinin verildigine dair
tebligin yapilmasini takip eden 7 (yedi) gin icinde savunmanin mutlaka sunulmasi gerekir ve yeniden sirenin
uzatilmasina karar verilemez.

Konuya Tanik Olup Beyanda Bulunmaktan Kaginanlar:
Madde 21-

(1) Tanik oldugu ve/veya tanik gosterildigi halde, beyanini sunmayan ve/veya davet edildigi halde
toplantiya katilmayan kisiler ile ilgili durum, Disiplin sUrecinin yazili oldugu tutanagda islenir.

Disiplin Kurulu Karar Verme Usuli:
Madde 22-

(1) Disiplin sUrecinin baglatiimasi ile yapilan ilk toplantida Disiplin Kurulu'na iletilen raporlar, bilgi ve belgeler
incelenir ve Uyeler arasinda mizakere edilir. Gerekli gorilmesi halinde toplantiya konu raporu dizenleyen
ve Disiplin kuruluna sunan gérevli ve ilgililer ile gorisme yapilabilir, Disiplin Kurulu tarafindan dinlenebilir
ve/veya rapora iliskin olarak yeni bilgiler talep edilebilir.



(2) Disiplin Kurulu gindeminde bulunan konulara iliskin olarak tim raporlar ve deliller toplanarak karar
toplantisina gecilir. Toplantiya katilan Gyeler ile toplanti gindeminde bulunan konunun aydinlandidi ve
gorusmelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylama yapilir.

(3) Disiplin Kurulu'nda her Uye oyunu kabul veya ret olarak kullanir. Oylamalarda ¢ekimser kalinamaz.
Kararlar toplantiya katilanlarin acik oyu ile ve oy coklugu ile alinir.

(4) Hakkinda Disiplin Kurulu’nca karar verilen ilgilinin sUresi icerisinde savunma sunmasi halinde, kararin
tekrar gézden gecirilmesi ve savunmanin dederlendirilmesi icin yeniden toplanti dizenlenir. Bu hususta
Disiplin Kurulu'na génderilen savunmanin dederlendirilmesi yapilarak yeniden karar oylamaya sunulur.

(5) Savunmanin dederlendiriimesi neticesinde oylamaya sunularak verilen kararlar kesinlesmis kararlar
olup, ilgiliye savunmasinin kabul edildigi yahut reddedildigi ile hakkinda verilen karar ve var ise uygulanacak
yaptirim teblig edilir.

(6) Hakkinda Disiplin sUreci yUritolmus ve karar kendisine teblig edilmis olan kisinin stresi icinde savunma
yapmamasi yahut yaptigi savunma neticesinde yapilan dederlendirme ile yeni bir karar verilmis veya
kararin ayni kalmasi yéninde karara varilmis olmasi hallerinde kararin tebligini takip eden 7 (yedi) ginin
dolmasiyla verilen son karar kesinlesir.

(7) Disiplin Kurulu tarafindan verilen 10m kararlar ayni zamanda kisinin bagh bulundugu kurum yetkilileri ile
kurumun oy temsilcisine de e-posta yoluyla bildirilir.

Teblig Usuli:
Madde 23-

(1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen karar, kararin gerekgesi, yaptirim uygulanmasina karar verilmesi
halinde yaptirimin dayanagi olan madde ve yaptirimin sonuglari ile hakkinda gérevinden alinma karari
verilmesi halinde buna iliskin bilgiler hakkinda Disiplin streci baslatiimis olan ilgili kisiye ve bagl
bulundugu kuruma yazili olarak iletilir.

(2) Disiplin Kurulu kararlari kurula ait resmi mail adresinden ilgili kisinin bildirilen e-posta adresine mail
yoluyla teblig edilir.

(3) Disiplin Kurulu tarafindan kisiye tebligat yapilmasi sirasinda kisinin bagli oldugu kurum yetkilileri ile
kurumun oy temsilcilerine e-mail yoluyla bildirilir.

Disiplin Sire¢ Raporu:
Madde 24-

(1) Disiplin Kurulu tarafindan yiritilen her Disiplin sUreci sonucunda Disiplin SUre¢ Raporu dizenlenir. Bu
raporda asadidaki bilgiler yazilidir;

1. Disiplin sUrecinin baslangig tarihi,

2. Disiplin sUreci yUritilen konunun 6zeti ve ilgili veriler,
3. Hakkinda Disiplin sUreci yurutilen ilgili kisinin bilgileri,
5. ilgili kisinin sunmus ise savunmasi,

6. Ilgili kisinin bagli oldugu kurum sunmus ise goris yazisi,
6. Yapilan inceleme ve Disiplin sUreci ozeti,

7. Netice ve kanaat.

(2) Hazirlanan raporlar, mimkUn olan en ézet halde tutulur ve Disiplin Kurulu arsivinde ilgili karar ekine
konulmak suretiyle saklanir.



(3) Hazirlanan raporlarda yalnizca Disiplin strecini ilgilendiren kadar bilgilere yer verilir. Hakkinda Disiplin
sUreci yUrUtilmesi sebebiyle isbu rapor dizenlenen ilgililere iliskin olarak kisilik haklarini zedeleyici
unsurlardan kaginilir ve yalnizca Disiplin sUrecine konu olay/olaylar degerlendirilerek ve sunulan
belgeler/bilgiler rapora iglenir.

2. B6lim: Disiplin Yaptirimlarinin Uygulanmasi:

Yaptirmlailgili genel ilkeler:
Madde 25-

(1) Disiplin Kurulu yaptirimlari; Afet Platformu Genel Kurul Kararlarina aykiri davrananlar ile herhalde isbu
Disiplin Yénetmeligi uyarinca belirlenen ve ihlal kabul edilen fiilleri gerceklestiren Uyelere/temsilcilere
uygulanir. lhlal ve yaptirimlarin tanimlanmis olmasi esastir.

(2) Higbir Uyeye/temsilciye ayni inceleme kapsaminda ve ayni ihlal davranisindan dolayi ikinci kez yaptirim
uygulanmaz. Ayni inceleme kapsaminda birden fazla ihlale isabet eden yaptirimin bir tanesi ve en
kapsamlisi uygulanir. Disiplin Kuruluna konu olan fiilin tekrari halinde, ayni konu ile ilgili yaptirim uygulanir.
Ancak, boyle bir durumda bir Ust yaptirim tatbik edilir.

(3) Hakkinda Disiplin streci baslatiimis olan kisi hakkinda Disiplin streci tamamlanana kadar kisinin var ise
gorevinin durumu, Disiplin sUreci yUrUtilen ihlale ve kisinin ihlale konu fiiline gére Disiplin Kurulu tarafindan
alinan karar ile belirlenir. Disiplin Kurulu'nun hakkinda Disiplin sUreci yiritmekte oldugu kisinin var ise
gorevini askiya alma hakki vardir.

(4) Hakkinda kinama yaptirimi uygulanan kisinin varsa gérev/gérevlerinin devamina Disiplin Kurulu
tarafindan karar toplantisinda yapilacak oylama sonucu oy cokludu ile karar verilir. Hakkinda kinama
yaptirimi veya daha Ust bir yaptirim uygulanan ve goérevi bu sebeple diusen kisinin hakkinda verilen karar
tarihini takip eden 6. Ayin sonunda Genel Kurul'un karari ile yeniden gérevine iade edilebilir.

Y aptirimin Uygulanmasi:
Madde 26-

(1) Hakkinda Disiplin streci yUritilmuUs ve karar verilmis olup, savunma sunmamis ve/veya savunmasinin
kabul edilmemis olmasi halinde, isbu yonetmelik ile belirlenen teblig usuline uygun olarak ilgiliye teblig
edilir.

(2) Disiplin stureci sonucunda Disiplin Kurulunca verilen ve kesinlesen karar, kisiye tebligi takip eden gin
itibariyle gecerli olmak suretiyle uygulanir.

(3) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar, belirlenen usullere uygun olarak Disiplin Kurulu arsivinde
islenir.

(4) Hakkinda Disiplin sUreci yUrittlmuis ve yaptirim uygulanmasina karar verilmis kisiler bakimindan, ayni
yaptirim 6ngoérilmas ihlallerin ayni anda islenmesi halinde bir Ust yaptirim uygulanir.

(5) Hakkinda Disiplin sureci yuritilmus ve bir yaptirim uygulanmis kisiler bakimindan, ayni yaptirim
tUrUnden almis olacagi 3. Yaptirim kendiliginden bir Ust yaptirima dénisir.

1. Uyari gerektiren fiil ve hallerden biri sebebiyle Disiplin Kurulu tarafindan hakkinda yaptirm
uygulanmis olmak ve bu yaptirima konu ihlali ve fiili tekrarlamalk,

2. Farkl fiil ve hallerden olmak Uzere hakkinda 3 ayri defa Disiplin Kurulu tarafindan uyari yaptirimi
uygulanmis olmasi halinde 3. Yaptirim kinama yaptirimina dénusur.



Uygulanan yaptirimlarin arsivienmesi:
Madde 27-

(1) Disiplin Kurulu karart ile uygulanan yaptirimlar karar 6zeti ve dosyalari Disiplin Kurulu arsivinde arsiv
numarasi ile kayit altinda tutulur.

Zamanagimi:
Madde 28-

(1) Yaptirim uygulanmasi gerektiren ihlalleri yapanlar hakkinda bu ihlallerin yapildiginin ADK tarafindan
ogrenildigi tarihten itibaren,

1. Uyarma ve Kinama yaptirimlari bakimindan 30 (otuz) gin,
2. Afet Platformu Uyeliginin Askiya Alinma yaptirimi bakimindan 90 (doksan) gin,

icinde Disiplin strecine baslanmadigi takdirde yapilan ihlal zamanasimina ugrar.

(2) Yaptirim uygulanmasi gerektiren ihlallerin ve fiillerin islendigi tarihten itibaren 2 (iki) yil icinde Disiplin
surecine baslanmamasi ve/veya yaptirim uygulanmamasi halinde ihlal ve fiil zamanasimina ugrar. Ancak
Afet Platformundan Cikartma yaptiriminin uygulanmasini gerektiren ihlal ve fiiller bu zaman agimina tabi
degildir ve 6grenildigi gun itibariyle Disiplin sirecine baslanabilir.

3. Bolim: ihlaller Yaptirimlar:

ihlaller:
Madde 29-

(1) isbu yénetmelik ile yaptirima tabi oldugu ve ihlal kabul edildigi hikim altina alinmis maddelerde yer alan
fiiller ile Afet Platformu Genel Kurulu kararlarinda belirlenen fiil ve davraniglar ihlal kabul edilir.

Uyarma Yaptirimini Gerektiren Fiil ve Haller:
Madde 30-

(1) Asagida yer alan fiil ve hallerin islenmesi halinde fiili isleyen/isleyenler hakkinda uyarma yaptirimi
uygulanir;

1. Tum Afet Platformu kurul ve komisyonlariile anilan kurul ve komisyonlarin bulunduklari gruplar
icinde ve/veya Afet Platformu faaliyetleri, etkinlikleri esnasinda ve/veya diger tim sosyal
mecralarda Uyelere, ve/veya 3. sahislara her ne sebeple olursa olsun nezaket digl, iyi niyet kavrami
ile bagdasmayan davranislarda bulunmak,

2. Afet Platformu Genel Esaslar Dosyasi’na ve anilan belgede gegen davranis ve degerlere uygun
davranmamalk,

3. Afet Platformu’na ait ve/veya Afet Platformu’nun kullanimina 6zgilenmis mali, malzemeyi, arag
ve geregleri, evraklari ilgili sorumlunun izni olmadan almak, kullanmak, yerini degistirmek, dizenini
bozmak,

4. Afet Platformu’nun organlarinin calismalarini engelleyici, aksatici tutum ve davraniglarda
bulunmak,



Kinama Yaptirimi Gerektiren Fiil ve Haller:
Madde 31-

(1) Asagida yer alan fiil ve hallerin islenmesi halinde fiili isleyen/isleyenler hakkinda kinama yaptirimi
uygulanir;

1. Afet Platformunun sayginligini sarsacak eylem ya da séylemde bulunmalk,

2. Afet Platformu’na ait ve/veya Afet Platformu’nun kullanimina 6zgilenmis mali, malzemeyi, arag
ve geregleri, evraklari kendi 6zel islerinde kullanmak,

3. Yaptigi eylem ve davranislari nedeniyle mecra sinirlamasi olmaksizin kamuoyunda Afet
Platformu hakkinda olumsuz kanaat olusmasina sebebiyet vermek,

4, Afet Platformu’na ait ve/veya Afet Platform aracilifiyla gerceklestirilen organizasyonlarda
kullanilan mekana ait ve/veya destek saglayan kisi ve kurumlara ait olan materyal, mal, malzeme,
hizmet arag ve gereclerini korumamak, kullanimina dikkate etmemek, zarar vermek, hor kullanmalk,
kaybetmek, zamaninda iade etmemek.

5. Yetkisi ve izni olmadan Afet Platformu adina, basin kuruluslari, yerel yonetimler, siyasi kisilikler,
t0zel kisilikler ile ilgili agiklamalarda bulunmak, demeg¢ vermek, yorum yapmak, Afet Platformu
adina gérusmeler yapmak, taleplerde bulunmak, baglayici ve/veya baglayici olmayan sézler
vermek ve benzer davraniglarda bulunmalk,

6. Sikayet hakkini kdtuye kullanmak, bu hakki diger Uyeler Uzerinde kigiUk disirme veya baski araci
olarak kullanmak.

7. Afet Platformu’na basvuru yapan basgvurucular, misafirler, destek saglayicilar, sponsorlar ve
bunlarla sinirli olmamak Gzere her turlu 3. Kisiler dahil olmak Uzere kisilere ait ve herhalde Afet
Platformu aracilidi ile edinilen kisisel verilerin, diger Uyeler ile gérev halleri ve zorunluluklar istisna
olmak Uzere paylasiimasi, kullanilmasi, kopyalanmasi, kayit altina alinmasi.

8. izinsiz ve/veya bildirimsiz olarak Afet Platformu olanaklarini, iletisim kanallarini, Gyelerini
kullanarak yurtigi ve/veya yurtdisi organizasyon, etkinlik, proje dizenlemek ve/veya Afet
Platformu’nun iletisim kanallarini izinsiz kullanarak bu konuda duyuru yapmak,

9. Afet Platform faaliyetlerinin yapilmasini engellemek ve/veya Uyeleri Afet Platformu karsiti
eylemlere katilmaya zorlamak ve/veya bu konuda kiskirtmak,

Afet Platformu’ndan Cikartma Gerektiren Fiil ve Haller:
Madde 32-

(1) Asagida yer alan fiil ve hallerin islenmesi halinde fiili isleyen/isleyenler hakkinda Afet Platformu’ndan
Gikartma yaptirimi uygulanir;

1. Afet Platformu ¢alismalari, toplantilari ve etkinliklerinde, fiziksel ve/veya psikolojik siddet icerikli
davraniglarda bulunmak.

2. Bilerek ve isteyerek, Afet Platformu adini, Platform kurumsal kimligini temsil eden nesneleri (giysi,
kartvizit, kimlik, amblem, logo, arag, ¢ikartma, vb.) kullanmak suretiyle maddi ve/veya manevi ¢ikar
elde etmek, bagis toplamak

3. Yetkisi, izni ve/veya herhalde Afet Platformu’nun karari ve ihtiyaci olmaksizin Gyelerden ve
kurumlardan sebep fark etmeksizin ayni ve/veya nakdi talepte bulunmak, toplama yapmak,
depolamak ve/veya bunlarla sinirli olmamak Gzere benzer girisimlere tesebbus etmek,

4, Afet Platformu’nun ismiile ve/veya iletisim kanallarini, Gyelerini, kaynaklarini kullanarak izinsiz ve
herhalde maddi kazang saglayici herhangi bir organizasyon, etkinlik, proje dizenlemek ve Afet
Platformu’nun iletisim kanallarini izinsiz kullanarak bu konuda duyuru yapmak,

5. Disiplin stregleriile ilgili isleri veya Disiplin Kurulunun ¢alismasini zor kullanarak veya tehditle
engellemek veya engellemeye ¢calismak,

6. Afet Platformu adina izinsiz belge dizenlemek, Uzerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak,
bu belgelerin sagladigi haklardan baskalarini yararlandirmak.

7. Afet Platformunu kasitli olarak maddi zarara ugratmak.



Gizlilik ilkesi:
Madde 33-

(1) Disiplin Kurulunun inceleme kapsaminda konunun muhataplariile paylastigi tom bilgiler ve belgeler
gizlilik ilkesi kapsamindadir. Bu bilgi ve belgeler inceleme tamamlanana kadar hig kimse ile hi¢gbir ortamda
paylasilamaz. Bu kuralin ihlali sonucu kisiye 6nce kinama ve davranigin devaminda Afet Platformundan
¢itkarma uygulanir.

Ongérilmemis Fiil ve Haller:
Madde 34-

(1) Yukarida sayilan ve yaptirim uygulanmasini gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tGrden yaptirim uygulanir.

Toplu Olarak Yapilan ihlaller:
Madde 35-

(1) Toplu olarak yapilan ihlallerde, ihlal edenlerin minferiden tespit edilemedidi durumlarda, toplulugu
olusturan Uyelerin her birine ayri ayri yaptirim uygulanir.

4. Bolom: Yaptirimlar:

Yaptirmliar:
Madde 36-

(1) isbu ydnetmelik ile ihlal olarak belirlenen fiil ve hallere asagidaki yaptirimlar uygulanir;

1. Uyarma (isteklendirme): ilgiliye platform/topluluk kurallarina uygun hareket etmesi konusunda
bildirim yapilmasidir.

2. Kinama (Dizeltme): ilgiliye platform kurallari ile bagdasmayan sekilde hareket ettigi konusunda
bildirim yapilmasidir.

3. Cikarma (Ayrilma): ilgiliye platform kurallarina agikga aykiri hareket ettigi konusunda bildirim
yapilarak platformdan ayrilmasi gerektigi konusunda bildirim yapilmasidir.

Kurumlara vuygulanabilecek yaptirimlar:
Madde 37-

(1) Kurum yoneticisinin asagida sirali TCK maddelerinden herhangi biri ile ilgili yargilama strecinin
baslamasi halinde kurumun Uyeligi askiya alinir. Dava sireci sona erip de davanin sonundaki hikim
kesinlesince eger beraat karari alindiysa Uyelik devam eder. Diger hUkim hallerinde Uyelik tamamen
dugUrilecektir.

TCK 4. Kisim 4. B8lIUm -Devlet GiUvenligine Karsi Suglar- m.302-308
TCK 4. Kisim 1. Bdlum Kamu idaresinin Givenilirligine ve isleyisine Karsi Suclar m.247-266
TCK 2. Kisim 6. Bélom Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suglar m.102-105

Yaptinnmlarda Agirlastirici, Hafiflestirici Sebepler:
Madde 38-

(1) Yaptirima neden olmus bir fiil ve/veya halin tekrarinda bir derece Ust yaptirim uygulanir.

(2) Ayni derecede yaptirim gerektiren, fakat ayri fiil ve haller nedeniyle uygulanan yaptirimlarin G¢Unci
uygulamasinda da bir derece Usti uygulanir.

(3) Toplu ihlal agirlastirici sebep sayilir ve bu durumda bir derece agir yaptirim vygulanir.



5. Bolum: Uygulama ile ilgili Hokomler:

Uygulama:
Madde 39-

(1 Yaptirimlar, yaptirim uygulamaya yetkili birimlerin aldidi karar ile yaptirima tabi tutulan kisinin hakkinda
belirlenen yaptirim ve ihlal hali neticesinde ilgili maddede belirtilen sekilde uygulanir.

(2) Yazil olarak bildirim yapilacak hallerde, Afet Platformu Disiplin Kuruluna ait resmi mail adresi Uzerinden
ve ilgili kisinin ve/veya belirlenen hallerde kisinin bagli oldugu Uye kurumun yetkilisinin Afet Platformu'na
bildirdigi gincel mail adresine génderilmek suretiyle elektronik ortamda yapilabilir.

(3) Yaptirimlar karar tarihinden itibaren ivedilikle ilgiliye teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) gin
gecmesi ile hUkim ifade eder ve derhal uygulamaya gecilir.

Af:
Madde 40-

(1) Hakkinda Disiplin Kurulu karari uygulanan kisilerin yaptirim tarihinden itibaren 6 (alt) ay gegmesi ile bir
defaya mahsus olmak Uzere af talebinde bulunmalari mUmkindur.

(2) Af talebinde bulunan kisi, talebini Disiplin Kuruluna mutlaka af talebi gerekgesini eklemek suretiyle iletir.

Disiplin Kurulu kendisine iletilen af talebini Genel Kurul'a bildirir. Talep Genel Kurul'da degerlendirilip
sonuglandirilir.

Son Hikimler ve Ek Maddeler:

1. Bolum: YUrurluk ve YUritme

Yirorlok:
Madde 41-

(1) Bu yonetmelik, Afet Platformu Genel Kurulu tarafindan kabul edilmesine muteakip yUrirluge girer.

(2) isbu ydnetmelikte yer alan maddeler, kabul tarihi itibariyle kamuoyu ve tim ilgililer ile paylasilir ve
yUrirluk tarihi itibariyle hUkim dogurur.

(3) isbu ydnetmeligin yurirlige girmesi ile dizenlenmis lehe hikimler gegmise yurir.

Yurutme:
Madde 42-

(1) isbu ydnetmelik hikimleri Afet Platformu Genel Kurulu ve Afet Platformu Disiplin Kurulu tarafindan
yurotolor.



