AFET
PLATFORMU

GENEL ESASLAR (Calisma ve isleyis Yénergesi)

Son guncelleme: Eylil 2024

Afet Platformu (Platform), Ocak 2020’deki Elazig/Malatya depremi sonrasi birkag kurum ve paydasin bir
araya gelmesiyle olusan bir sivil toplum agidir.

Bu belge; Afet Platformunun deger/ilkeler, yénetisim yapisi, Uyelik sartlari ve ¢calisma esaslarini belirlemek
Uzere hazirlanmistir.

1- MiSYON/ViZYON/DEGERLER

Misyon: Afetlerde toplumsal dayanismayi ve kurumlar arasi isbirligini destekleyerek afet risklerini ve
afetlerin olumsuz etkilerini en aza indirmek

Vizyon: Afetlere direncli topluluklar yaratmak icin ¢alisan éncd sivil toplum agdi olmak

Vizyonumuz ¢ercevesinde Afet Platformu olarak 5 yil sonra kendimizi
nerede goriyoruz?

+ Etkinligi ve etkisiyle referans olan bir yapi; parmakla gosterilen bir platform

+ Kaliteden 6din vermeden ama cesitlilige de agik olan bir platform

+ {lkeli ve dik durarak devletle yanyana calisabilen; kamu ile saglikli iliski kurmus bir platform

+ Devletin givendigi, mesru gordigiu ve muhatap aldidi bir platform

* Ulusal ve uluslararasi platformlarda Uyelerini temsil edebilen bir ag

+ Afet yonetiminde yerel 6rgitlenmeyi giclendiren; tm TUrkiye capinda var olan bir platform
+ Kamuoyunun takdir ettigi; afetten etkilenmis kisilerin givenle erisebilecedi bir platform

+ TUm sivil toplumu “afet ve risk yonetimi” catisi altinda birlestiren “semsiye” ag

Degerler:

+ BUtUncul ve bitinlesik bakis agisi

+ Hak temelli yaklasim

+ Ceviklik ve esneklik

« Ozerklik ve bagimsizlik

« Esitlik, kapsayicilik ve farkhliklara saygi

+ Sorumluluk alan, katiimci ve dayanismaci yaklasim
+ Tarafsiz ve siyaset UstU durus

+ Seffaf ve hesap verebilir

+ Uzmanlk

+ Aciklik ve yenilikgilik



Davranig Kurallarimiz

BUTUNCUL ve BUTUNLESIK BAKIS ACISI
+ Dogaya butincul bakariz; sirdirtlebilirlidi esas aliriz. * Risk ve kriz yonetimine de ayni bitincil ve
bUtinlesik bakis agisiyla yaklasiriz.

HAK TEMELLI YAKLASIM
* Afet ydnetimine hak temelli bakariz ancak ihtiyag temelli caligiriz.
+ Onceligimiz risk altindakilere ve ihtiyag sahiplerine en etkili sekilde yardim ve hizmet ulastirmak.

CEVIKLIK ve ESNEKLIK

+ Afetlere aninda midahale ederiz.

« Kararlari hizli aliriz.

+ Ortak akil, ortak karar alma ve bilgilendirme esastir ancak kriz anlarinda platformdan onay alinmadan
isleyen sureclerin de olabilecedini kabul ederiz, bu konuda birbirimize giveniriz.

OZERKLIK ve BAGIMSIZLIK

+ Platform, 6zerk Gyelerden olusan bagimsiz bir olusumdur.

+ Afet yonetimiicerisinde Uyeler olarak kendi badimsiz etkinliklerimizi yUritiriz. Bununla birlikte,
platformun degerler ¢atisi altinda ortak hareket ederiz.

E§iTLiK, KAPSAYICILIK ve FARKLILIKLARA SAYGI

+ TUm Uyelerin platform icerisinde esit hak ve temsiliyetleri vardir; yonetisim icerisinde her Uyeye esit alan
agariz.

+ Platform olarak Uye cesitliligi gozetiriz, farkliliklarin zenginlik oldugunu kabul ederiz. * Platformun tim
Uyelerine gUveniriz, onlari takdir ve onore ederiz.

KATILIMCILIK SORUMLULUK ve DAYANISMA
TUm Uyelerin platform kararlarina ve uygulama sireglerine katilimi esastir.

+ Sivil toplum olarak afet yonetimindeki rol ve sorumluluklarimizin farkindayiz. Afetten zarar gérmis
birinin yardim ihtiyacini gérmezden gelemeyiz."*. O bilincle hareket ederiz. * Uyeler olarak afet
yonetiminde birlikte hareket etmenin sorumlulugunu tasiriz.

+ Platformun degerler ve davranis kurallarina aykiri hareket edenlere yaptirim uygulanacagini bilir ve
kabul ederiz.

TARAFSIZLIK ve SIYASET USTULUK
+ Platform olarak siyasi, dini ve ideolojik taraf tutmayiz. Bunu durusumuza, sdylemimize, iletisim dilimize
ve ¢calismalarimiza yansitiriz. * Platformun ismine ve itibarina zarar vermeyecek sekilde davraniriz.

SEFFAFLIK ve HESAP VEREBILIRLIK

+ Platform olarak kararlari ve strecleri seffaf yiritiriz.

« Uyelerden, destekgilerden, paydaslardan ve kamuoyundan geri bildirim aliriz.

- Ihtiyaclari dogru tespit eder, kaynaklari etkin ve sorumlu kullaniriz. Yarattigimiz etkiye dair hesap
veririz.

UZMANLIK
« Uyeler olarak birbirimizin kapasitesini biliriz.

+ Her birimiz kendi uzmanlidimiz ve kapasitemiz ¢cercevesinde platforma katki saglariz.

+ Diger Uyelerin uzmanliklarina saygi duyariz; bu uzmanliklar dogrultusunda platform olarak inisiyatif ve
yetki veririz. * Platform olarak Uyelerimize, topluma ve karar vericilere katma deger sunariz.

¥ Insani yardim literatirinde buna ‘insani zorunluluk’ denir (‘humanitarian imperative’)
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2- KAPSAM ALANI: RiSK ve KRiZ YONETIMI

Afet Platformu, afet risklerinin yonetilmesi ve afet
sonrasi etkilerin azaltilmasi icin ugrasgir.

Platformun afet/insani kriz tanimi ise séyledir: tUm
canlilar icin fiziksel, ekonomik, psikolojik, hukuksal ve
sosyal kayiplar doguran, toplulugun bas etme
kapasitesini agan (insanin normal yasantisini ve
eylemlerini durduracak veya kesintiye ugratacak) acil
midahale etme gerekliligi (72 saat) yaratan olaylara
verilen isimdir.

Oncelikli Afet Siralamast:

Afet Platformu’nun 6ncelik verdigi afet/insani krizler:

Dogal Afetler - Deprem, Sel, Orman Yanginlari, Kithk
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KRiZ YONETIMI

insan Kaynakl Afetler/Krizler - Pandemi, Yerinden Edilmislik?, Yanginlar, Maden Kazalari, Finansal Krizler,

Siber Saldirilar

Faaliyet Alanlar::

Butinlesik Afet Yonetim Sistemi

Tehlike ve Risk Haritalar

Risk Azaltma Planlari

Zarar Gorebilirlik ve Senaryolar
Tarihi ve Kulturel Mirasin Korunmasi
Afet Bilgi Bankasinin Kurulmasi
SUrdurilebilir Kalkinmaya Uyum

ZARAR
AZALTMA

Hasar Tahmini Standardizasyonu
Ulusal Afet lyilestirme Plani

HAZIRLIK

Egitim

Farkindahdin Artirilmasi
Mevzuat

Afet Gonulligunun Gelistirilmesi
Afet Lojistik Merkezlerinin
STK'larin Katilimi

Acil Durum iletisim Altyapisinin
Saglanmasi

Ulusal Afet Midahale Plani
Etkin MUdahale Teknolojisi
(Hava araglari, uydu vb.)
Erken Uyari ve Hasar Tahmin
Sistemleri

2 Catisma, savas, terdr saldirilari gibi siddet iceren her tirlG toplumsal olaydan kaynaklanan yerinden edilmislik



AFAD'in bitinlesik afet yonetim sisteminde tanimladigi calismalar icerisinde Afet Platformu’nun
onceliklendirdigi faaliyetler asagdidaki gibidir:

Afet Oncesi (Risk Yénetimi):

+ Afete hazirlik ve risk azaltma konularinda bilgi bankasi / dijital kitiphane

+ Afete hazirlik/risk azaltma igin proaktif planlama, 6rgitlenme ve mahalle temelli dayanisma etkinlikleri
+ Afet konularinda bilinglendirici ve 6gretici egitimler

+ Afet ve insani yardim alaninda uluslararasi standartlarin tanitiimasi ve uyarlanmasi

+ Risk ve kriz yonetimi alaninda insan kaynagi yetistirme, sivil katilimi arttirma

+ Platformun sekreteryasi ve giderleriicin kaynak gelistirme

+ Kamu ve kamuoyu destedini alacak given odakl marka iletisimi

Afet Ani/Sonrasi (Kriz Yonetimi):

+ Hasar ve ihtiyag tespiti

+ Temel yardim malzemeleri ile nakit yardimlarinin yénetimi ve dagitmi

+ Sahada travma sonrasi psikolojik destek

+ Acil durumda koruma ve egitim calismalarinin yonetimi

+ Acil yardim sonrasi iyilestirme calismalari (gecim kaynaklarinin desteklenmesi, sosyal uyum, vb.)
+ Sahadaki aktorlerin koordinasyonu

+ Teknik alan/tema 6zelinde koordinasyon ve isbirligi (acil durumda ¢ocuk koruma, vb.)

+ Kamuile STK’lar arasi koordinasyon ve afet iletisimi yonetimi (kamu ve paydaslara)

Hedef Kitle:

+ Afetten etkilenmis gruplar

+ Dezavantajli/hassas gruplar

+ Risk altinda bulunan yetiskinler ve cocuklar

+ DuUsUk sosyo-ekonomik seviyedeki birey ve gruplar

Paydaslar:

« STK’lar/sivil olusumlar
+ Ozel Sektér, B Kamu,
+ Yerel Yonetimler,

+ Uluslararasi Kurumlar,
+ Fon Verenler,

« Universiteler

+ Diger



3- YONETISIM YAPISI

KURUMSAL
ILETiSIM
KOMIiSYONU
&
iletisim Gondllileri

UYELIK iLISKILERI KURUCU / TAM / :
KOMISYONU DESTEKGi UYELER KRIZHASASI
& GENEL KURUL iletisim Gondllileri

lletisim Gondllileri SEKRETERYA Afet Sirasi

ve Sonrasi
Calisma Grubu

YONETISIM
KOMISYONU
IN
iletisim Gondllileri

Afet Sirasi
ve Sonrasi
Calisma Grubu

A- Afet Platformu Genel Kurul Calisma Prensipleri

Genel Kurul, Afet Platformunun (Platform) en yetkili organidir. Uyelik Kriterlerine uygun Uyelerin Genel
Kurul tarafindan onaylanmasi ve ¢alismalarina katilmasi ile Platform Oyeligi baslar. Uyeler, tam/aday ve
stratejik Uyeler olarak iki gruba ayrilir. Platform Uyeleri listesi ekte belirtilmistir. Bu yonergede belirtilen
‘Platform Uyesi/Uyeleri’ ifadesi kurum temisilcisi kisileri degil, Uye olan her bir tizel kisiligi ifade eder.
Genel Kurul Calismalari Komisyonlar, Calisma Gruplari ve Ekipler eliyle yUritalor.

Genel Kurul Temsiliyeti, Kurumsal iletisim Komisyonu tarafindan yapilir. Bu ihtiyacin Kurumsal iletisim
Komisyonu tarafindan karsilanamamasi veya konuya gore iceride daha uzman bir kurum temsilcisinin

bulunmasi halinde, Genel Kurul, temsiliyet icin o kisiyi de gérevlendirebilir.

Afet sirasinda ve sonrasinda, Platform temsiliyeti, Kriz Masasi ve Acil Durum Teskilat Semasinda
belirlenen kisiler tarafindan gerceklestirilir.

Genel Kurul Toplantilari:
Genel Kurul toplantilari, Genel Kurul Sekreteryasi (Sekreterya) tarafindan organize edilir.

Genel Kurul Olagan Durumda; her ayin ilk persembesi olmak Uzere ayda bir (1) kez saat 18:30’da toplanir.
Fiziki ve cevrimici olmak Uzere Iki (2) ayri toplanma sekli vardir.

Genel Kurul toplantilarina, Uyelik stattlerine gére katilma hakki olan Uyelerin temsilcileri ve Sekreterya
gorevlileri katilr.



Sekreteryaq; toplanti yeri, zamani ve seklini Genel Kurul Uyelerine duyurur. Genel Kurul Uyelerinden,
Komisyonlardan (Calisma Gruplari ve ekiplerden) gelen taleplere gére derledigi toplanti gindemini Genel
Kurul Gyelerine yazil olarak toplanti saatinde en geg 72 saat éncesine kadar bildirir.

Genel Kurul calismalarinin hizli ve verimli olabilmesi igin Gye temsilcilerinin yapilan bildirimleri takip etmesi,
gonderilen dosya ve bilgilendirmeleri mutlaka toplanti dncesi okumasi, kontrol etmesi ve toplantiya
hazirlikl gelmesi beklenir.

Genel Kurul Gyeleri toplanti davetinde belirlenen sirede katilim durumlarini Sekreteryaya iletir.

Genel Kurula her Uye en az bir temsilcisi ile katiimalidir. Birden fazla temsilciyle katiim saglayan kurumlar,
toplanti stresince kurumun fikirlerini beyan etmek Uzere bir konusmaci belirler ve kurumun belirledigi kisi
toplanti 6ncesinde Sekreteryaya bildirilir.

Alti (6) Aylik periyotlarla Uyelik Komisyonu Genel Kurula katilim saglamayan kurumlarla ilgili bir
dederlendirme sunar ve bu kurumlarin Uyelik statistnin dederlendirilmesi Genel Kurul tarafindan yapilir.

Olaganisti toplanma durumlari;

+ Afet sirasinda ve/veya sonrasinda
+ Tam Uyelerden bir veya birkaginin bilgilendirme veya danisma talebi olmasi halinde
+ Dijital karar alma sireci igletilirken, konunun tartisiimasi gerekli gérildigu halde

Olaganustu toplanti talebi; Sekreteryaya detayl gerekceleri belirtilerek yazili sekilde iletilir. Sekreterya
olaganUstyu toplanti talebini, platformun oy kullanma yetkisine sahip Uyelerinden olusan Platform Uyesi
kurumlarin oy temsilcilerinden olusan Afet Platformu Genel Kurul Oy Grubuna dijital araglar Gzerinden
ileterek, cogunlugun olumlu karari olmasi halinde olaganisti toplantiyi organize eder.

Karar Alma:

Uyelik statilerine gére oy kullanma hakki taninan her Gye, Genel Kurulda alinacak kararlarda kurumu adina
oy kullanmak Uzere, bir “oy temisilcisi” secer ve Uyelik Komisyonuna yazili olarak bildirir. Oy temsilcisi kurum
tarafindan istenildigi zaman degistirilebilir. Kurum degisiklik yaptiginda, takip eden ilk Genel Kurul
toplantisindan en az bir hafta éncesinde Uyelik Komisyonuna yeni oy temisilcisini yazil olarak bildirir. Uyelik
Komisyonu bu bilgiyi tUm kayitlarda ginceller ve Sekreteryaya bildirir.

Sekreterya, dijital araglar Uzerinden, Uye kurumlarin oy temsilcilerinden olusan bir iletisim grubu (Afet
Platformu Genel Kurul Oy Grubu) kurar ve oylama gerektiren konular ile ilgili iletisimi bu grup Uzerinden
saglar. Sekreterya, oy temsilciliginde degisiklik oldugu zaman bu grupta gerekli gincellemeyi yapar.

Oy kullanma hakki olan tam Uye sayisinin yarisindan bir (1) fazlasi karar alma yeter sayisidir.
Karar alma igin kullanilacak yontemler;

* Fiziki toplanti

+ Cevrimici toplanti

+ Dijital karar alma

Genel Kurul Kararlari igin belirlenmis ana konulari

+ Afet Platformunu ilgilendiren stratejik kararlar

+ Kurumsal kimlik ve isimle ilgili yapilacak degisiklikler
- idari organlarinisleyisleri ile ilgili konular



+ Gorevlendirmelerle ilgili konular

+ Kurumsal Temsiliyet gerektiren konular

+ Uyelik alim ve ihrag konulart

« Uyelik stattlerinin degistiriimesine yonelik konular Genel Kurul toplantilarinin ana gindem maddeleri
+ Komisyonlarin calismalari ve raporlamalari

+ Calisma gruplarinin ¢calismalari ve raporlamalari

+ Ekiplerin calismalari ve raporlamalari

- Uyelik ihrag ve kabulleri

+ Kurumsal Stratejik éneriler, gelismeler

+ Butce gerektiren konular

Dijital ortamda yapilacak oylamada oy kullanma stresi en fazla 72 saat olarak belirlenmistir.
Anlasmazliklarin C6zimi:

Anlasmazliklarin olusmasi durumunda Genel Kurul konunun ¢6zimine yonelik calismak Uzere gonilli olan
Uyelerden gegici bir Arabulucu Komisyonu olusturur. Bu komisyon, Afet Platformu dederlerine ve davranig
kurallarina uygun olarak arabuluculuk vazifesini gergeklestirir.

Bu komisyon en az U¢ (3), en fazla yedi (7) kisiden olusur ve toplam Uye sayisi tek sayiya tekabul etmelidir.
Komisyonda yer alacak kisiler temsil ettikleri kurum tarafindan yetkilendirilir. Bu komisyonun ¢alisma siresi
en fazla bir (1) aydir. Arabulucu Komisyon Uyelidi icin aday olanlar Genel Kurul tarafindan oylama usulU ile
secilir. Sorunu yasayan taraflarin her birinin adaylar icinden Ust Uste iki (2) defa itiraz etme hakki vardir ve
itiraz edilen kisilerin Uyeligi Genel Kurul tfarafindan kabul edilmez.

Arabuluculuk Komisyonu Konu ile ilgili karar énerilerini Sekreterya aracilidi ile Afet Platformu Genel Kurul
Oy Grubu listesine iletir ve dijital oylama ile sorunun ¢6zUmu karara baglanir. Oylama yapilmadan tartisma
gerektiren bir konu oldugu disinilirse bu durumda bir sonraki genel kurul toplantisinda gindem maddesi
olarak eklenir ve toplantida tartisildiktan sonra karar alma sireci isletilir.

Bir (1) ay sonunda Genel Kurulda sorunun ¢ézimune yonelik bir karar alinamazsa Genel Kurul, Arabuluculuk
Komisyonu Uyelerini degistirebilir veya zamani uzatabilir. Sorun yasayan taraflarin alinan karara itiraz
halinde, Genel Kurulda yeniden dederlendirmeye alinabilir. itirazlarin tamami Genel Kurula yapilir. Kararlar
Genel Kurul tarafindan onaylanir.

B- AFET PLATFORMU GENEL KURUL SEKRETERYASI CALISMA PRENSIPLERI

Genel Kurul tarafindan yuritilecek calismalari, toplanti ve isleri organize etmek, takip etmek, dokUmante
etmek ve arsivlendirmekle goérevlidir.

Afet Platformu Genel Kurul Sekreteryasi, en az U¢ (3) Uye kurumun gérevilendirdigi temsilcilerinden olusur.
Secim yapilirken cinsiyet dagilimi gézetilerek yapllir.

Her kurum temisilcisi icin gérev sUresi U¢ (3) aydir. Her ay bir (1) Temsilci yenilenir. Géreve devam etmek
isteyen kurumlar icin gorev degdisimi zorunlulugu yoktur. Gorevi aktif ve basarili bir sekilde yerine getirmesi
halinde devam etmek isterse edebilir.



Gorevleri:

+ Uyelik Komisyonu tarafindan bildirilen Uye kurumlarin oy temsilcileri listesine gére dijital araclar
Uzerinden bir iletisim grubu (Afet Platformu Genel Kurul Oy Grubu) kurar ve oylama gerektiren konular
ile ilgili iletisimi bu grup Uzerinden saglar, oy temsilciliginde degisiklik oldugu zaman bu grupta gerekli
guncellemeyi yapar,

+ Genel Kurul olagan ve olaganistU toplantilarinin organizasyonunu yapar, Uyelere davetleri gerceklestirir
ve katihmci takibini saglar,

« Uyelere toplanti cagrisi yapar ve toplanti katilim sartlarini (cevrimici toplantilarda katiimeilarin istisnai
durumlar disinda kameralarini agik tutmasi zorunlulugu vb) belirtir,

+ Toplantilari, fiziki veya ¢cevrimigi olarak iki farkli sekilde organize eder, Genel Kurulun fiziki toplanti
yapmasi halinde toplanti yerini belirler,

+ Genel Kurul olagan ve olaganistu toplantilarin, gdndem maddelerini Genel Kurul Uyelerinden ve
Komisyonlardan (Calisma Gruplari ve ekiplerden) gelen taleplere gére derler, toplanti saatinden 72 saat
oncesinde tUm katilimcilari bilgilendirmek Uzere iletir,

+ Genel Kurul toplantisinin moderasyonunu gercgeklestirir,

« Uyelerin temsilcilerinin Genel Kurul toplantilarina katilimlarini kayit altina alir ve Uyelik Komisyonuna
iletir,

+ Genel Kurulda oylama siUreclerini yonetir, oy sayimi yapar ve sonuglari tUm Gyelere duyurur,

+ Dijital oylama yapildiginda oylama surecinin oy temsilcileri tarafindan 72 saat igerisinde
gerceklestiriimesini saglar,

+ Genel Kurul tarafindan alinan kararlarin t0m Uyelere duyurulmasini saglar,
+ Genel Kurul toplantilarinda kayit alir ve toplanti raporu olusturur,

+ TUm yazili ve gorsel veriyi (anket, form, Genel Kurul toplanti notlari, video kayitlari, vb) her Gyenin
ulasabilecedi sekilde dijital olarak arsivler,

+ OlaganUstU toplanti talebi; Genel Kurul Sekreterligine detayli gerekgeleri belirtilerek yazili sekilde iletilir.
Sekreterya olaganustu toplanti talebini, platformun oy kullanma yetkisine sahip Uyelerinden olusan Afet
Platformu Genel Kurul Oy Grubuna dijital araglar Uzerinden ileterek, cogunlugun olumlu karart ile
oladanistU toplantiyl organize eder,

+ Arabulucu Komisyonu calismalarina yardimci olur ve komisyonun aldidi kararin kabul veya reddinin
belirlenebilmesi icin Uye oy temsilcilerinin katildidi dijital oylamayi dizenler.



C- AFET PLATFORMU KOMIiSYONLARI CALISMA PRENSIPLERI

Platform, komisyonlar eliyle etkinliklerini yiritor. Komisyonlar, platformun yonetisim mekanizmasini
guglendirmeyi, katilimci ve etik ilkelere uygun hareket etmeyi ve stratejik dncelikler odaginda ilerlemeyi
garanti altina alir.

Komisyonlar tematik/fonksiyonel olarak ayristiriimis ya da platform galismalarini yatay kesen alanlarda
esgUdUm saglanmasi igin olusturulmustur.

TUm komisyonlarin, komisyonlara bagh calisma gruplarinin ve ekiplerin gérev ve yetkileri asadida
tanimlanmistir.

Komisyonlar, Genel Kurul'un belirledigi sinirlar icerisinde 6zerk yapidadir. Komisyonlar, Calisma Gruplari ve
Ekipler; ortak degerlerle, diger komisyonlarin, ¢calisma gruplarinin ve ekiplerin calismalari ile uyumlu olmasi
halinde ve Genel Kurul tarafindan alinacagi kesin hatlariyla belirtiimemis konularda kararlarini kendileri
alabilirler.

Komisyonlarin her biri esit statidedir. Aralarinda ast - Ust iligkisi yoktur.
Komisyonlar, toplanma periyotlarini ihtiyaglarina uygun olarak kendi iclerinde belirlerler.
Komisyonlar minimum Gg (3) kurum temsilcisinden olusur.

Komisyonda gérev alacak temsilciler bagl olduklart kurum tarafindan yetkilendirilir ve ilgili komisyon
lletisim GonillUlerine yazili olarak bildirilir.

Komisyonlar alt gruplara ayrilabilirler.

Platform Gyesi bir kurum, Uye oldugu birden fazla komisyonda ¢alismak Uzere ayni kisileri komisyonlardaki
is yUkUnU gozeterek yetkilendirebilir.

Komisyon Uyelerinin Ust Uste ¢ (3) toplantiya katilim géstermemesi halinde, temsil ettigi kurumdan,
degisiklik talep edilir. Buna ragmen, katilim eksikligi devam ederse, bu durum iletisim Gonullileri tarafindan
Uyelik Komisyonuna bildirilir. Uyelik Komisyonu degerlendirme raporu hazirlar ve konuyu Genel Kurul
gindemine sunar.

Her komisyon, calisma grubu ve ekipler, kaynak gelistirme faaliyetleri icin gerekli ayni veya maddi kaynak
intiyacini temin etme organizasyonunu kendi Ustlenir. Her Komisyon, Calisma grubu ve Ekip kaynak
gelistirme icin yaptigi gérosme detaylarini hem gérissme éncesinde hem de sonrasinda Kurumsal iletisim
Komisyonuna iletir ve bu gérisme notlari her platform Uyesinin ulasabilecegdi sekilde dijital ortamda
arsivlenir. Kaynak ihtiyaci, komisyonlar, calisma gruplari ve ekipler icinde ¢ézilememesi halinde, Genel
Kurul Gyelerine duyuru yaparak, destek talep ¢cagrisinda bulunabilir.

Ihtiyac dahilinde yeni bir komisyon, calisma grubu ve ekip olusturulabilir. Yapilar istenildigi gibi genisletilip,
daraltilabilir. Komisyon Gyelerinin talebi Gzerine zaman sinirlamasi olmadan, yeterli faaliyet géstermeyen
komisyonun varligi ve devamliligi Genel Kurulda tartisilir ve karar verilir.

TUm komisyonlar Genel Kurula bagli olarak ¢alisirlar. Aylik genel kurul toplantilarinda komisyon yaptigi
calismalar hakkinda dizenli bilgi akigi ve raporlama saglar.



Komisyonlar diger komisyonlartiilgilendiren konulari tartistiklari zaman, ilgili komisyonun Uyelerini o
toplantiya davet ederler. Diger komisyonlariilgilendiren durumlarla ilgili eylemde bulunacaklari zaman
bilgilendirmeleri ve esgidimlU hareket etmeleri gerekir.

Her komisyonda bir kurumdan birden fazla Uye yetkilendirilebilir.

Seffaflik ilkesi geregi, Komisyon Uyesi olmayan Platform Uyeleri isterse komisyon toplantilarina katilabilir.
Komisyonlar, toplanti takvimini ortak dijital platformda tUm Uyelerin erisimine acik tutmalidir.

Hesap verebilirlik ilkesi geregdi, Komisyonlar sorumluluklari geregi isleyis ve kararlarini agiklanabilir
kilmalhdir.

Komisyonlar, Genel Kurul gindemine alinmasini istedigi konulari Genel Kurul toplantisindan 72 saat
oncesinde Sekreteryaya yazili olarak bildirir.

Platform Gyeleri, ilgili komisyona fikir beyan ederek calisma yapilmasini isteyebilir.
Komisyonlar en az iki (2) iletisim Génillist ve Uyelerden olusur. Uyeler Kimlerden olusur;

+ Platform Uyelerinden olusur.
+ |htiyag halinde, disaridan kisiler de (uzmanlar) yer alabilir. Dahil olan kisiler tecribe ve yetkinliklerini,
katildiklar komisyon veya grubun gérevleri dogrultusunda kullanirlar. [lham vericilerdir.

ki Iletigim Génillist Platform tam Gyelerinin temsilcileri arasindan, adaylik usuli ve oy coklugdu ile secilir.
Gorev sureleri komisyonca belirlenir.

lletisim Gonillisinin Gorevleri:

« Ik lletisim Gonullusu de birbirlerini yedekleyecek sekilde calismalarini yuritor,

+ Komisyonu Genel Kurulda temsil eder,

+ Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalarin takibini yapar,

+ Diger Komisyonlarla iletisimli bir sekilde calismalarin yUritilmesini saglar,

+ Toplantilari dizenler, gindemi olusturur, komisyon Uyelerine toplanti davetini ve gindemini iletir,
katilimlari takip eder ve kayit altina alir, toplanti notlari dizenler,

+ Komisyon tarafindan alinan kararlarin tim komisyon Uyelerine duyurulmasini saglar,

+ Komisyonun ihtiyag duydugu anket ve formlari olusturur, 10m Platform Uyelerinden gerekli cevaplari
toplar ve dizenleyip komisyona raporlar,

« TOm yazili ve gorsel veriyi (anket, form, Komisyon toplanti notlari, video kayitlari, vb) her Platform
Uyesinin ulasabilecedi sekilde dijital olarak arsivler,

+ Komisyon toplantilarinin video kaydina alinmast inisiyatifi komisyon Uyelerine aittir,

+ Komisyon calismalarinin platform deder ve hedeflerine uygun olarak yurittlmesini saglar.

Asagidaki durumlarda Komisyon Uyeligi sona erer:
+ Uyeninistifa etmesi
+ Komisyona artik gérev cercevesi dolayisiyla ihtiyag duyulmamasi nedeniyle Genel Kurul tarafindan

kapatilmasi
+ Komisyon Uyesinin temsil ettigi kurum tarafindan degistirilmesi
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Haziran 2021 itibariyle Komisyonlar asadidaki gibi belirlenmistir:

1. Yoénetisim Komisyonu

2. Uyelik iliskileri Komisyonu

3. Kurumsal iletisim Komisyonu
4. Kriz Masasi

Afet Platformu Komisyonlari ve Gérevleri:

1) Yonetisim Komisyonu: Sistem gelistirme, sistemin uygulanabilirliginin denetimi, ihlaller halinde
yapilacaklari ve dederler kapsaminda yapilacak ¢alismalari yoriotor.

Gorevleri;

+ Platformun organizasyonel yapisinin, ¢alisma sisteminin ve prensiplerinin olusturulmasi ve gelistiriimesi,

+ Yonetim/igleyise dair proseduirlerin, ihtiyag halinde yeni ydonetmeliklerin olusturulmasi vb.

+ hususlarin planlanmasi,

+ Degerler cercevesinin belirlenmesi ve gelistirilmesi,

+ Degerlerin yeniden belirlenmesi halinde, davranis kurallarini ginceller,

+ Organizasyonun isleyisi ile ilgili risk analizini yapar gerekli strateji planlamalari yapar,

+ Afet Platformu olarak tizel kisilik kazanma karari verilmesi halinde gerekebilecek t0m yasal siregleri
yUrotar,

+ Komisyonlarin ve calisma gruplarinin islerligini belirlenen esaslar cercevesinde takip eder, gerektigi
noktada destek sagdlar, gerekli gérdukleri siklikta komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin toplantilarina
katilip takip saglar, tikanan noktalari tespit ederek ¢c6zim mekanizmasini harekete gecirir, intiyag halinde
¢6zUm getirmek Uzere konuyu Genel Kurul gindemine tasir.

« Ihtiyac duydugu kaynakla ilgili calisma yorotor.

2) Uyelik lliskileri Komisyonu: Uye iliskileri, yeni Gye alimi ve Uyeler arast iletisim, bilgilendirme, Uyelik
dokUmantasyonu, adaylik ve kabul islemleri ve oryantasyon sireclerinin yiritilmesini saglar.

Gorevleri;

+ Platformun genislemesini saglar,

« Uye cesitliligini olusturmak ve oryantasyonunu saglar,

« Uye veri tabani olusturur ve kayitlari ginceller,

- Uye basvurulart icin kriterler ve formlar olusturur,

« Uye basvurularini degerlendirir, secilen yeni Uyeleri Genel Kurula sunarak onay alma sirecini

* igletir,

+ Uyelerin etkilesimini ve motivasyonunu arttirmak icin cesitli iletisim kanallari gelistirir,

+ Platform Uyesi kurumlar tarafindan bildirilen oy temsilcilerinin kaydini tutar, degisiklikleri takip eder ve
Sekreteryaya bildirir,

+ Komisyonlarin iletisim Gondllileri tarafindan Komisyon tyeleri ile ilgili iletilen performans raporlarini g
(3) aylik periyotlarda derleyerek Genel Kurula raporlar

+ Sekreteryadan Genel Kurula katilim saglamayan Uyelerle ilgili bilgi alir, alti (6) Aylik periyotlarda Genel
Kurula bir dederlendirme sunar ve bu kurumlarin Uyelik statGsinin dederlendirmesi Genel Kurulda
tartigilir.

« Ihtiyac duydugu kaynakla ilgili calisma yorotor.
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3) Kurumsal iletisim Komisyonu: Platform temsiliyeti, yazili, isitsel ve gérsel basin calismalari, internet,
sosyal medya faaliyetleri, web sitesi vb ¢calismalardan, ulusal ve uluslararasi alanda Kamu

ve Kurumsal iligkilerin yUritilmesi, resmi basvuru ve protokol gerektiren konularin isletilmesi ve takibinden
sorumludur.

Gorevleri;

+ Kurumsal kimlik calismalarinin yirotar,

+ Web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yénetimi, gerekli yazili ve gorsel icerik calismalarini ve
paylasimlarini yapar,

+ Afet Platformunu tanitan sunum dosyalarini, dékimanlarini, gérsellerini hazirlar ve ginceller,

+ Basin ¢calismalarini yuritir, basin agiklamasini hazirlar ve basina servis eder,

+ Roportdjlari organize eder, réportaj konusuna bagl olarak konugsmacinin ya kendi komisyonundan, ya
ilgili komisyonlardan ya da Genel Kurul Uyeleri arasindan secilerek gergeklestirilmesini saglar,

+ Calismalarin fotograf ve video ¢ekimlerini organize eder ve arsivler,

* Kriz Masasinin belirledigi intiyag listesini sosyal medya Gzerinden duyurur,

+ Ozel ginlerde sosyal medya paylasimi yapar

+ Platform icinde yapilacak duyurulara iliskin duyuru sablonlarini hazirlar ve duyurularin hazirlanan
sablonlara uygun olmamasi halinde ilgilileri bilgilendirir,

+ Komisyonlarin, calisma gruplarinin ve ekiplerinin kaynak gelistirme icin yapacagdi gérismelerin
detaylarini aktardiginda, bu gérisme detaylarini (hem gérisme éncesi bilgiler hem sonrasi

+ bilgiler) dijital ortamda her platform Uyesinin gérecegi sekilde arsivler,

« Iciletisimi saglayacak ve giclendirecek altyapi araglari gelistirip kullanima sunar,

+ Ulusal ve uluslararasi kamu paydas haritasinin ¢ikartir,

+ Ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ziyaret takvimini ¢ikartir,

+ Kamu kurumlariyla diplomatik iletisim ve iliskileri yOritir,

+ Diplomatik iliskilere dair prosedirler; akreditasyon ve izinlerin alinmasi; diplomasiye yénelik
yonetmeliklerin olusturulmasi vb. hususlari planlar,

+ Platform Uyesi kurumlarin ayri ayri akreditasyon ve faaliyet izni almasi gerektigi durumlarda, platform
Uyesi kurumlara yol gosterir,

+ Lobi ve savunuculuk caligmalarini yoritir,

+ Dig politikanin tespiti igin diplomatik strateji planlamasini hazirlar,

+ Afet konusunda ¢alismalar yUritmis kisi kurum ve kuruluslarla, platformumuzu gelistirici bilgi, belge
incelemeleri yapar, egitim ve mentorlik calismalarini yiritir,

« Ihtiyac duydugu kaynakla ilgili calisma yUrotor.

4) Kriz Masasi: Afet dncesi, sirasi ve sonrasi, Platformun 6ncelik verdigi afet/insani krizler ile ilgili

(Dogal Afetler - Deprem, Sel, Orman Yanginlari, Kitlik ve insan Kaynakh Afetler/Krizler -

Pandemi, Yerinden Edilmislik, Yanginlar, Maden Kazalari, Finansal Krizler, Siber Saldirilar) yiritilecek
faaliyetlerin, olusturulan Acil Durum Tegkilat Semasindaki géreviendirmelere ve Afet Eylem Planina gére
uygulanmasini saglar.

Kriz Masasi calismalarini iki (2) calisma grubu ile yUrotur.

1. Afet Oncesi Calisma Grubu
2. Afet Sirasi ve Sonrasi Calisma Grubu
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Kriz Masasi Afet Oncesi Hazirlik Calisma grubu faaliyetleri kapsaminda, Afet Eylem Plani olusturur. Afet
Eylem Plani, Genel Kurul onayiile yururloge girer.

Kriz masasi ¢caligmalarini Platform Uyelerinin Ustlenecedini bildirdigi konu basliklarin yer aldidi
haritalamaya goére planlar. Ekte bulunan Afet Platformu haritalama tablosunda Platform Uyelerinin gérev
alacagi konu basgliklar detaylandirilmigtir.

a-Afet Oncesi Hazirlik Calisma Grubu: Ana gérevi olarak, Platformun gerceklestirmeyi hedefledigi
faaliyetlerin haritalamasini ¢ikarir, Platform Uyelerinin Ustlenecedini bildirdigi asamalari ve gérevleri kayit
altina alir, bu bilgilere gére Afet Eylem Planini ve Acil Durum Tegkilat Semasini hazirlayarak Genel Kurul
onayina sunar.

Afet Oncesi Hazirlik Grubu, U¢ (3) ana baslik altinda olusturdugu ekiplerle faaliyetleri yuritor.

EGITIM

* Arama Kurtarma

« Ik mudahale

+ Yardim Edenlere Yardim

+ Standardizasyon ve Kapasite Gelistirme

+ Risk Azaltma Calismalari

« Insani Yardim Destekleri Hazirlik

+ Toplumda Afet Farkindaligi Duyarhligr Calismalari

ORGANIZASYON
« Gonullu Ekiplerin olusturulmasi (Ilk midahale, saha depo, saha tespit...vb ) K Dijital Araclar
+ Afet Eylem Plani Hazirlk

NETWORKING
« lletisim
+ Uzman agi

Yukarida belirtilen konularda calismak Uzere ekipler Platform Uyelerine cadri yapilarak gonilluk esasina
gore olusturulur. Ekipler ihtiyag duydudu kaynak gelistirme ile ilgili calismalari kendi iclerinde yUriotir ve bu
calisma icin yapilmasi planlanan kurum ve kuruluslarin bilgilerini Kurumsal lletisim Komisyonunu iletir.

b-Afet Sirasi ve Sonrasi Calisma Grubu: Afetin gerceklesmesi halinde uygulanacak ve dnceden hazirlid
yapilmis, afet boélgelerine gore A, B, C senaryolarinin gelistirildigi Acil Durum Teskilatinin kurulmasi ve bu
teskilatin onaylanmis Afet Eylem Planini uygulamaya almasi ile calismalarini sUrdirir. Bu calismalar Afet
anindan itibaren ilk 72 saatte baslayarak 2-4 hafta arasinda sordirilor.

Afet Eylem Plani cercevesinde ihtiyag duyulan Grin ve hizmetlerin, PLatform Uyeleri araciligiile
karsilanabilecek sekilde dadiimlarini gerceklestirmek. Géreve dagilimlarini yaparak hazirlamak.

Afet Sirasi ve Sonrasi Calisma Grubu, U¢ (3) ana baslik altinda kurdugu ekiplerle faaliyetleri yuritor.
EGITIM
+ Afet Platformu STK’larinin olusturdugu saha gondlltlerine ilkyardim egitimi, yardim verenlere egitim,
Psikolojik saglamlik ve psikososyal destek konusunda egitimler
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ORGANIZASYON

* Saha Gonilli Yoénetimi; Sahada gondllileriyle gérev alacak kurum ve kuruluslarin ilettigi gonllu
listelerine gore faaliyet cizelgelerini ve gérev alanlarini, yapacaklariisleri belirler, gorevliendirmelerini
yaparak raporlandiriimasini ve takibini saglar.

« intiyag analizi ve teyit/tespit: Afetin gerceklestigi bolgede ihbar, kesif, intiyag analizi ve teyit tespit
calismalarini yiritir, afetten olumsuz etkilenen cocuk, geng, yetiskin ve yaslilara Sosyal Yardim ihtiyag
tespiti yapar,

* Depo ve Lojistik yonetimi Yerel Yonetim ve AFAD ve ilgili kurumlar ile kurulan iliskilere istinaden
saglanan depo ve badis toplama alanlarina yénelik calismalari yiritir ve gelecek malzemelerin
lojistik koordinasyonu ve gelen malzemelerin tasnifini yapip dagitimini yapar.

« Bilgi akisi, iletisim ve Raporlama Sahada, ihtiyag listelerini ve sahadaki gelismeleri Kurumsal iletisim
Komisyonuna aktarir ve tOm platform icinde gerekli bilgi akisini saglar, ginlik olarak saha
cahsmalarini Genel Kurula raporlar.

Dijital Araclar

+ Bagis Koordinasyon (Kaynak yénetimi) Afetin gerceklestigi bélgede ihtiyag analizi raporuna gére ayni,
nakdi ve insani bagislarin koordinasyonunu saglar.

o Saglik Destekleri (maske, siperlik, ilag, medikal Grin...vb-Saglik taramalari, intiyag duyanlarin
saglik hizmetlerine ulagsmasini saglamak, saglik

o uzmanlarindan bilgi destedi..vb hizmetlerin gerceklestirilmesi)

o Insani yardim (Gida, Giyim, Esya, Hijyen, Barinma..vb)

o Egitim devamliidi (burs, kitap, tablet, bilgisayar..vb)

o Psikolojik Saglamlik ve Psikososyal destek

NETWORKING
+ lletisim ; Afet Bolgesinde yerel ydnetimlerle, Firma, Kamu Kurum ve Kuruluslar iletisimin yUritGlmesi.

Sosyal Medya destedi saglanmasi, Basin - Medya calismalarinin yiritiimesi.
+ Uzman Agi: Sahada ihtiyag duyulan uzmana yénelik yonlendirmede bulunmasi

3) UYELIK SARTLARI, KRITERLERI ve SURECI
A- UYELIK STATULERI
1) Kurucu Uye:

Platformun kurulus asamasinda yer alan Uyelerdir.
Hak ve YUkimlGltkler;
« Kurucu Uyeler, Uye hak ve yukimluluklerini karsilamak durumundadir. Ancak tye kriterlerinin t6muns

kargilamasi beklenmez.
+ Kurucu Uyelerin, Tam Uye zaman taahhidi ve katki saglama kriterlerini karsilamasi beklenir.
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1) Tam Uye:
Uyelik kriterleri;

1. Tizel kisilige sahip olunmasi

2. Platformun etik degerler/ilkeler ¢ergevesini kabul etmek imzaci olmak,

3. Ulusal veya uluslararasi dizeyde ¢alisiimasi (Kendisini “Yerel STK” olarak tanimlamiyor olmasi)

4. ki platform Uyesinden referansi bulunmasi (en az 1tam tye olmali)

5. Zaman taahhidi (en az ayda 4 saat - Komisyon ¢alismalaring, ¢alisma ve proje gruplarina, genel kurul
toplantilaring, platform organizasyonlarina katilim)

6. Mdli bilgilerinin kamuoyuna agik olmasi (Agik Acik Uyesi olmasi durumunda bu kriter

7. karsilanmis olur.)

Hak ve yGkimlUlUkler;

1. Genel Kurulda oy ve goéris belirtme hakkina sahiptir.

2. Genel kurulda en az 1temisilci ile yer alinarak oy kullanilmasi beklenir.

3. Komisyonlarda iletisim Gonullist olabilir.

4. iletisimde isim-logo vb. Afet Platformu materyallerini kullanabilir.

5. Afet Platformu tarafindan organize edilen ve disariya agik tum etkinliklere katilabilir.

6. Sectigi faaliyet/katki alaninda aktif katim beklenir.

7. Komisyonlara katilarak goris ve éneriler ile katki saglamasi beklenir.

8. Genel Kurul toplantilarina, Komisyon toplantilarina ve platform etkinliklerine duzenli katilim saglar.

3) Destekgi Uye:
Afet Platformu’na duzenli destek saglayabilecek kurum/kuruluslardir.
Kimler olabilir;

- Uyelik kriterlerini karsilamayan (ya da tercihini o yénde kullanan) sivil toplum kurulusu, sosyal girisim, STK
agi/platformu ve kisiler

* Platformun etik degerler/ilkeler cercevesini kabul etmek imzaci olmak,

« iki platform Uyesinden referansi bulunmasi (en az biri tam Uye olmal)

+ Meslek 6rgutleri (odalar, dernekler, sendikalar vb.) ve Ust kuruluslar (Federasyonlar, Konfederasyonlar
vb.)

+ Kamu kurumlari, yerel yonetimler

« Ozel sektor kuruluslari ve ticari kuruluslarin bir araya geldigi STK lar

« Universiteler, dusiunce kuruluslari gibi akademik birimler ve arastirma enstitileri

* Birlesmis Milletler gibi uluslararasi organizasyonlarin Tirkiye ajanslari

Hak ve YUkUmlUlUkler;

+ Genel Kurulda yalnizca gézlemci olarak yer alir. Géris belirtme ve oy kullanma hakkina sahip dedildir.
SUreglere katilim i¢in komisyonlarda yer alarak katki saglamasi beklenir.

+ iletisimde isim-logo vb. Afet Platformu materyallerini kullanabilir.

+ Afet Platformu tarafindan organize edilen ve disariya agik tUm etkinliklere katilabilir.

+ Sectigi faaliyet/katki alaninda aktif katim beklenir.

* Komisyonlara katilarak goris ve éneriler ile katki sa§lamasi beklenir.
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4) Danisma Kurulu / Akademik Kurul Uyesi:
Kimler olabilir;

* Danisma Kurulu/Akademik Kurulu, Afet Platformu’na uzmanlik alanlari dogrultusunda bireysel olarak
katki saglayabilecek kisilerin ve kurum/kuruluslarin katiimlariyla olusur.

+ Bireysel Danisma/Akademik Kurulu Uyesi adaylari, referans olan tyeler tarafindan ‘Uye iliskileri
Komisyonu'nailetilir. Adaylarin tanitimi ve déhil edilme gerekgeleri, kendilerine teklif edilmeden énce
Genel Kurul'a sunulur ve kabul edilmesi halinde adaylara teklif gétirilor. Genel Kurulda,
Danisma/Akademik Kuruluna katilim 2/3 oy ¢oklugu ile onaylanir. Adayla ilgili itirazi olan Uye, itiraz
gerekgesini Genel Kurulda paylasir. Olumlu yénde 2/3 oy ¢oklugu saglanamazsa adaylara teklif
goturilmez.

+ Danisma/Akademik Kurulu adaylari, hali hazirda Gye STK’larda gérev almayan bagimsiz kisiler olmalidir.

+ Kisiler, en az 1 Uye STK referansi ile katiimalidir ve referans olan Uyenin sorumlulugundadir.

Hak ve YUkUmlUlUkleri;

* Genel Kurula katilip géris belirtebilir. Ancak oy hakkina sahip degildir.

*+ Danisilan konu ve yiritilen proje sirecglerinde danismanlik vermeleri ve goris bildirmeleri beklenir.

- Kurul Uyelerinin aktif olmasi beklenir. Aktif olmayan/olamayan kurul Gyelerinin takibi Uyelik Komisyonu
tarafindan yapilarak, bireysel kurul Uyeleri igin referans olan Gyeye bildirilir, kurumsal kurul Uyeler igin ilgili
temsilci hakkinda geri bildirim verilir.

+ Genel Kurul karart ile Danisma Kurulu/Akademik Kurul Gyeligi 2/3 oy ¢oklugu saglanarak sonlandirilabilir.

B- UYELIK BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECI

+ Uyelik basvurulari, tyelik basvuru formu araciligiyla Uyelik iliskileri Komisyonu’na iletilir.

+ Tam Uye veya Destekci Uye olmak icin basvuranlar, platformun Etik ilkeler ve Dederler belgesini kabul
ettiklerini belirtmis olurlar.

* Basvuru formunda, hali hazirda Afet Platformu’nun iki Uyesinin referansi gereklidir. Referanslardan en
az biri oy hakkina sahip olan tam ye kurum olmalidir.

« Hali hazirda Afet Platformu’nun iki Gyesinden (en az biri tam Uye) alinan referansla basvuru yapilir. Uyelik
basvurusu icin sire sinirlamasi yoktur, yilin herhangi bir déneminde basvuruda bulunulabilir. Uyelik
basvuru dederlendirmeleri yilda 3 kez yapilir.

+ Basvuru yapan Uye adaylari “Uyelik iliskileri Komisyonu” tarafindan kriterler agisindan degerlendirmeye
alinir; Gyelik kabult igin bu komisyon tarafindan Genel Kurul'a bilgilendirme yapilir ve toplam oy
temisilcilerinin 2/3 oy coklugunun saglanmasi ile onaylanarak Uyelik kabuli gerceklesir. itirazi olan Uye
itiraz gerekgesini Genel Kurulda paylasir, buna ragmen 2/3 oy ¢oklugu saglaniyorsa basvuru kabul edilir.

+ Degerlendirme sirecinin olumsuz sonuglanmasi halinde Uyelik bagvuru sireci askiya alinir, ilave
dederlendirme sonrasi Genel Kurula bilgilendirme yapilir.

« Uyelik iliskileri Komisyonu, oylama degerlendirmesi éncesinde kriterleri karsilamayan basvurulari
dederlendirerek ilgili bagvuru yapan kurumlara bilgilendirme yapar.

16



C- UYELIK TAKIiP SURECI

« Uyelerin, ilgili statinin tanimladigi yokomltltkleri yerine getirmesi beklenir.

« Kurucu Uyeler ve Tam Uyeler, katki saglama ve zaman taahhiidi kriterlerini saglamamalart halinde
Destekei Uye statisine gegirilirler. Destekgi Uye statisiine gecen Kurucu ve/veya Tam Uyenin yeniden oy
hakkina sahip olup eski statisine gegebilmesiicin 6 ay siresince zaman taahhidi ve katki saglama
kriterlerini yerine getirmeleri beklenir.

+ Komisyon ¢alismalaring, ¢calisma ve proje gruplarina, Genel Kurul toplantilaring, platform
organizasyonlarina katilim ve hazirlik sireglerine destek saglanarak ayda en az 4 saat aktif olunmasi
beklenmektedir.

+ Aylik periyotlarla gercgeklestirilen Genel Kurul toplantilarina katim bu konuda minimum kriterdir ve 6
aylik zaman diliminde en az 4 Genel Kurul katilimi saglanmasi beklenmektedir. 4 katiimdan daha distk
olmasi halinde Destekgi Uye statiisiine gecis streci yuritilor. (Genel Kurul toplantilarina mazeret
belirtilerek katiim saglanamamasi, bununla birlikte farkli platform calismalarina aktif katilim saglanmasi
dederlendirme sUrecinde esneklik olusturabilir.)

« Destekci Uyeler, strecte Uyelik kriterlerini karsilamalari ve talep etmeleri durumunda, Uyelik iliskileri
Komisyonu’nun kriterler acisindan yapacadi degerlendirme sonrasinda Tam Uye statisine gegebilirler.

« Destekci Uyeler, ykiomluluklerini gerceklestirmemeleri halinde platform tyeliginden cikarilabilirler.

+ TUm Uyeler Disiplin Yonetmeligi'nden sorumludur ve gerekli durumlarda yonetmelik dogrultusunda islem
yapilarak Uyelik sireci sonlandiriimasi s6z konusu olabilir.

« Belirtilen streclerde, katki saglama ve zaman taahhidu kriterlerini saglama durumlari Uyelik iliskileri
Komisyonu tarafindan 6 aylik periyotlarla takip edilerek degerlendirilir.

+ Degerlendirme sonuglarina gére ilgili Uyelere bilgi verilerek Uyelik statileri arasinda gegis streci yiritilor
ve Genel Kurul'a bilgi aktarilir.

+ Genel Kurul bilgilendirmesi sonrasinda iletisim listeleri, internet sitesi ve sosyal medyada yer alan bilgiler
guncellenir.

EK 1: UYE LiSTESI

Uyelik Tiro iletisim Kisisi/Oy Temsilcisi*

Uye Kurum

1 Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) Kurucu Uye Omer Anlatan

2 AKUT Vakfi Kurucu Uye Nilay D6kUmcU

3 Hayata Destek Dernegi Kurucu Uye Serkan Denli

4 ihtiyac Haritas Kurucu Uye Ali Ercan Ozgir

5 Lokman Hekim Saglik Vakfi Kurucu Uye Leyla Seker

6 NEF Vakfi Kurucu Uye Erciment Arabaci

7 Nirengi Dernegi Kurucu Uye idil Torkmen Ayaydinli
8 Sevgi ve Kardeslik Vakfi (SEVKAR) Kurucu Uye Melissa Kundakgi

9 Temel ihtiyag Dernegi (TIDER) Kurucu Uye Hande Tibuk

10 Toplum Goénullileri Vakfi (TOG) Kurucu Uye Mehmet Bahadir Teke
1 World Human Relief (WHR) Kurucu Uye Ozlem Simsek

12 Geng Hayat Vakfi Tam Uye Ozan Cetin

13 l(';i%igg;frgﬁ;kmm Yardimlagma Tam Uye Mehmet Sarica

14 Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV) Tam Uye Selda Yildiz
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Uye Kurum

Uyelik Toru

iletisim Kisisi/Oy Temsilcisi*

15 | Okul Destek Dernegi Tam Uye Gaye Unlenen

16 | Oyunda Kal Dernegi Tam Uye Ece Ciftci Saricikli

17 Saglk Hakki Dernegi Tam Uye Esref Bilge Ugurlu

18 | Tohum Otizm Vakfi Tam Uye Nursinem Sirin

19 Tirkiye Down Sendromu Dernegi Tam Uye Ozgir Konuk

20 | Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi (TEGV) Tam Uye Bulent Belin

21 Unvansiz Gonolliler Tam Uye Onur Topcu

22 | Ability Pool Destekgi Uye Yagiz Giney Kogdogan
23 | Acil ihtiyag Projesi Vakfi (AIPV) Destekgi Uye Derya Yigiter

24 Acik Acgik Dernegi Destekgi Uye Deniz GUnhan Avunduk
25 Adim Adim Dernegi Destekgi Uye Pelin Ogur

26 Afette Rehber Cevirmenlik (ARC) Olusumu Destekgi Uye Alev Bulut

27 | Ahbap Dernegi Destekgci Uye Tugba Serbest

28 Alternatif Yasam Dernegi (AYDER) Destekgi Uye Ercan Tutal

29 Beyaz Nokta Gelisim Vakfi Destekgci Uye Zuhal Mutlu

30 %?r::;emvoevKSIZ?ECDEegg [I)erini Koruma ve Destekgci Uye Gazel Togug

31 Corbada Tuzun Olsun (COTUN) Destekgi Uye M. Evren TUfekgi

32 Dunya Doktorlari Dernegi Destekgi Uye Asli Goknur Soysal
33 GonUllo Hareketi Dernegi Destekgi Uye Sertag Sipka

34 | Golmek lyilestirir Dernegi Destekgci Uye Asli Bastiyali

35 | Halk Saghgi Uzmanlari Dernegi (HASUDER) Destekgi Uye Eray Ontas

36 Hasan Faydasicok EJitim Vakfi Destekgi Uye Yeliz Elmas

37 BLeJer]t;g!hﬂyor Hayvan ve Cevre Aktivistleri Destekei Uye Ramazan Olcer

38 insani Gelisme Vakfi (INGEV) Destekgi Uye N. Berk Coker

39 | listanbul Génulluleri Destekgi Uye Ali Alkan

40 | izmir Magara Arastirma Dernegi (iZMAD) Destekci Uye Sinem Pinar Turkmenoglu
41 JCI Turkiye Destekgci Uye Reyhan Karagéz

42 | Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV) Destekgi Uye Ozgir Geng

43 | Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) Destekgi Uye Sengul Akcar

Lt Kalkinmada Lokal Egitici Aktif Partnerlikler Destekei Uye Ali Selim Kara

Dernegi (LEAP)
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Uye Kurum

Uyelik Toru

iletisim Kisisi/Oy Temsilcisi*

45 Koruncuk Vakfi Destekgi Uye Merve Nur Cam
46 | Maya Vakfi Destekgi Uye Ayse Sinem Bos
Medikal Arama Kurtarma Dernegi T .
47 (MEDAK) Destekgi Uye Nurdan Terzioglu
48 | Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) Destekgi Uye Arzu Atasoy
49 | Onemsiyoruz Dernegi Destekgi Uye Burcu Tuna
50 RET International Destekci Uye Fulya Yatmaz
51 Sabanci Vakfi Destekgi Uye Ozen Pulat Canpolat
52 | TiM Arama Kurtarma Dernegi Destekgci Uye Abdullah Usanmaz
53 Toplumsal Etki Dernegi Destekgi Uye Ahmet Turker
Travma ve Afet Ruh Saghgi Calismalari o =
54 Dernegi (TARDE) Destekgi Uye Ece Onder
55 Turkish Philanthropy Funds (TPF) Destekgi Uye Senay Ataselim
56 TUrk Kanser Dernegi Destekgi Uye Onay Demirkaya
57 Tirk Psikologlar Dernegi Destekci Uye Bercem Goktirk
58 Turkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi Destekgi Uye Asuman Dener
Tirkiye Erozyonla Micadele, Agaglandirma s Iy
>9 ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi (TEMA) Destekci Uye Arif GUrel
Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi s A
60 /
(KAGIDER) Destekei Uye Aylin Dinler
Torkiye jnson Kaynaklari Egitim ve Saglk o .
61 Vakfi (TIKAV) Destekei Uye HUlya Kirguval
62 Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi Destekgi Uye Nigar Evgin
TU Okuma istekli k Egitim Vakf . .
63 (TU(;?;E/) uma Istekli Gocuk Egitim Vakf Destekgi Uye UlkU Bas Karagoz
Uluslararasi Mavi Hilal insani Yardim ve Destekci Uye Heather S 0
6% 1 Kalkinma Vakfi (IBC) o eaiher sonya=her
65 | 65+ Yasl Haklari Dernedi Destekgi Uye Elif Coklar
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EK 2: AFET PLATFORMU CALISMA BASLIKLARI TABLOSU

AFET ONCESI

EGITIM

ORGANIZASYON

NETWORKING

Calisma Alanlari

Calisma Alanlari

Calisma Alanlari

Egitim GonUllo Organizasyonu iletisim
(ilk mUdahale, saha depo,
saha tespit...vb ekiplerin
olusturulmasi)
Psikososyal-Psikolojik Destek Afet Eylem Plani Hazirlik Uzman Agi

insani Yardim Destekleri

Dijital Araglar

Hazirlik

Standardizasyon ve kapasite
gelistirme

Risk Azaltma ¢alismalari

Toplumda Afet Farkindalig
Duyarlihg

Saglk

Bu grupta faaliyet
gosterecedini belirten

Bu grupta faaliyet
gosterecegdini belirten

Bu grupta faaliyet
go6sterecedini belirten

kuruluglar kuruluglar kuruluglar
DUNYA DOKTORLARI AHBAP ACIK ACIK
ISTANBUL GONULLULERI IHTIYAC HARITASI AHBAP

LOKMAN HEKIM SAGLIK VAKFI

ISTANBUL GONULLULERI

GORBADA TUZU NOLSUN
DERNEGI

NIRENGI DERNEGI

TEMEL IHTIYAC DERNEGI

HAYATA DESTEK DERNEGI

TOPLUM GONULLULERI VAKFI

TOPLUM GONULLULERI VAKFI

IHTIYAC HARITASI

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI

UNVANSIZ GONULLULER

iISTANBUL GONULLULERI

WORLD HUMAN RELIEF

GCORBADA TUZU NOLSUN
DERNEGI

LOKMAN HEKIM SV

TURKIYE EGITIM
GONULLULERI VAKFI

GENGC HAYAT VAKFI

NEF VAKFI

GENC HAYAT VAKFI

TOPLUM GONULLULERI VAKFI

JCITURKIYE

TURKISH PHILANTHROPY
FUNDS

JCITURKIYE
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AFET SIRASI/ SONRASI

EGITIM ORGANIZASYON NETWORKING
Calisma Alanlari Calisma Alanlari Calisma Alanlari
Arama Kurtarma Organizasyon iletisim
Egitim: Saha Gonilli Yonetimi:
Hem sahada gérev yapan Sahada gondlltleriyle gorev
gonulliler, hem de afetten alacak STKlarin ilettigi
olumsuz etkilenen ihtiyag gonullu listelerine gore
duyan ¢ocuk, geng ve faaliyet gizelgelerini ve gérev
yetiskinlere saglanacak alanlarini, yapacaklariigleri
destek hizmetleri. belirler, gérevlendirmelerini

yaparak raporlandiriimasini
ve takibini saglar.
Gonulltlerin egitimlerinden
ve motivasyonundan
sorumludur.

intiyag analizi ve teyit/tespit:
Afetin gerceklestigi bolgede
ihtiyac analizi ve teyit tespit
calismalarini yGritor.

Depo ve Lojistik yonetimi:
Yerel Yoénetim ve Afad ve
ilgili kurumlar ile kurulan
iliskilere istinaden saglanan
depo ve bagdis toplama
alanlarina yonelik
cahgmalarin yiritilmesi. Bu
alanlara gelecek
malzemelerin lojistik
koordinasyonu ve gelen
malzemelerin tasnifi,
dagrtima hazirlanmasi.

Bilgi akisi, iletisim ve
Raporlama: Sahada, Ekip 1
tarafindan belirlenen
ihntiyaglarin ve sahadaki
gelismelerin iletigim
komisyonuna aktaran ve
iletisim ¢aligmalarinin
sUrdurdlmesini saglayan ekiptir.
Ayni zamanda bu ekip yapilan
faaliyetleri ginluk olarak
raporlandirir ve Genel Kurula
bilgilendirme olarak iletir.

Sosyal Hizmet, Sosyal
Yardim, Psikososyal Destek:
Afetten olumsuz etkilenen,
yardima ihtiyag¢ duyan gocuk,
geng ve yetiskinlere
saglanacak destek
hizmetleri.
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AFET SIRASI/ SONRASI

EGITIM

ORGANIZASYON

NETWORKING

Calisma Alanlari

Calisma Alanlari

Calisma Alanlari

Arama Kurtarma

Organizasyon

Iletisim

Saglik Destekleri: Saglk
taramalari, ihtiyag duyanlarin
sagdlik hizmetlerine ulasmasini
saglamak, saglik uzmanlarindan
bilgi destedi, ilkyardim
egitimleri...vb hizmetlerin
gerceklestiriimesi

Bagis Koordinasyon
(Kaynak yénetimi):

Afetin gerceklestigi bolgede
ihtiyag analizi raporuna gore
ayni ve nakdi bagislarin
koordinasyonunu saglar.

insani yardim (Gida, giyim,
Esya, Hijyen..vb),

Saglik yardimlari (maske,
siperlik, ilag, medikal Grin...vb),
Egitim devamlihdi (burs, kitap,
tablet..vb)

Bu grupta faaliyet gosterecegini
belirten kuruluslar

Bu grupta faaliyet gésterecedini
belirten kuruluslar

Bu grupta faaliyet gosterecegini
belirten kuruluslar

ANNE COCUK EGITIM VAKFI AHBAP ACIKACIK

CORBADA TUZU NOLSUN
AHBAP DERNEG AHBAP
DUNYA DOKTORLARI DUNYA DOKTORLARI <
DERNES DERNEST HAYATA DESTEK DERNEGI
KADIN EMEGINI o ,
DEGERLENDIRME VAKFI HAYATA DESTEK DERNEGI IHTIYAC HARITASI
(KEDV)
KADINLARLA DAYANISMA IHTIYAC HARITASI ISTANBUL GONULLULER]

VAKFI

KORUNCUK VAKFI

LOKMAN HEKIM SAGLIK VAKFI

LOKMAN HEKIM SAGLIK VAKFI

NIRENGIi DERNEGI

NEF VAKFI

NEF VAKFI

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI

NIRENGI DERNEGI

SEVGIi VE KARDESILIK VAKFI

WORLD HUMAN RELIEF

TEMEL IHTIYAC DERNEGI

TEMEL iHTiYAC DERNEGI

TURKIYE EGITIM
GONULLULERI VAKFI

TOPLUM GONULLULERI VAKFI

TOPLUM GONULLULERI VAKFI

TUVANA OKUMA ISTEKLI

TURKISH PHILANTHROPY

JKU UNVANSIZ GONULLULER
COCUK EGITIM VAKFI FUNDS
TURKIYE EGITIM
GENC HAYAT VAKFI GENC HAYAT VAKFI IRKIYE EGIT]
¢ ¢ GONULLULERI VAKFI
JCI TURKIYE TUVANA OKUMA iSTEKLI

COCUK EGITIM VAKFI

JCITURKIYE
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